UNIVERSIDAD
ECLESIASTICA
SAN DAMASO

reglamentos
particulares

2025



UESD

Indice

ABREVIATURASY SIGLAS ... 5
REGLAMENTO DE LA BIBLIOTECA DE LA UNIVERSIDAD SAN DAMASO ... 9
THtUlO 1. DEINICION Y FUNCIONES .....ooooceeeesessessses s 9
Titulo II. Estructura, organizacion y funcionamiento de 1a BIBIIOteCa ....c...oocvvvscveesocecsccscscn 10
THUIO I, OrGAN0S A8 DITECCION ..ottt 11
Titulo IV, Servicios de 1a BIBHOECA .....oo.ovocveeeseeeeseeeesseessssessssesssses s 14
Titulo V. HOTario de 12 BIDHOECA ....c..ovoeeevecesseeessceseesseesseessssessssssssssssssss s 17
Titulo V1. De 1as 0bligaciones de [0S USUATIOS.............ooveevvevessveeesscseeessssseessssssessssssesssssssns s 17
THUIO VI FAltaS Y SANCIONES .......oooeeeeeeeesssssssesssssss s 18
ANEXO T 19
NOrMativa general de PrESTAMO.........ccovrevrrseeresierssieresiesssesssssesssssesssssessessessessesse s 19

REGLAMENTO DEL CENTRO DE DOCUMENTACION SAN JUSTINO DE LA FACULTAD DE LITERATURA CRISTIANAY

CLASICA SAN JUSTINO .ttt 25
T GOMETAL ..o 25
2 USUATIOS. ... s 26
30 AACCBS0 e 26
4. Uso de 12 5ala de 18CTUIA QeI (DS ...vvvvvveeeescesseesseenseesseess s 26
5. Servicio de fOtOCOPIAS Y ESCANET.....ocoveeereereceereeeesssess s 28
6. Préstamo interbibliotecario y solicitud de imagenes de manUSCHtoS........cc..oovveevoveersecrssccrsserne 28
7 OITOS e 29
ANBXO ¢ 30
Formulario que deben rellenar los investigadores y otras personas ajenas a la UESD que necesiten hacer
USO GBI CDSS s 30

REGLAMENTO DEL SERVICIO DE PUBLICACIONES .......oooeeeeeeeeeeeseseeeees e 35
ANEXO T 39
CRITERIOS DEPUBLICACION ...ttt 39
ANEXO 2. 4
FINANCIACION DE LAS PUBLICACIONES Y PRODUCCION EDITORIAL ... A

REGLAMENTO DE LA OFICINA PARA LA INVESTIGACION Y RELACIONES INTERNACIONALES (OIR1) e 47
T PIOBMUO ..o 47
2. Finalidad y EStructura de 13 OIRI..........ooooceeeeeccseceseseeessssses s s

3. Normas generales sobre los proyectos e iniciativas correspondientes al dmbito de la OIRI....




Normativa para la Constitucion de Grupos de Investigacion

REGLAMENTO DEL

DEPARTAMENTO DE CALIDAD ...ovc e sssssss s

programa de estudios a fecha de aprobacién de este Reglamento

REGLAMENTO PARA LAS ELECCIONES ...ooveeeerrrermsicrnsernsssssssessssessssesssssessssisssssessssssssssessssssssssesssssesesnene

PROCEDIMIENTO Y CONDICIONES PARA LA ACOGIDA EN LA ARCHIDIOCESIS DE MADRID Y LA CONCESION DE BECA DE
ESTUDIOS EN LA UNIVERSIDAD ECLESIASTICA SAN DAMASO A SACERDOTES ENVIADOS POR SUS OBISPOS

REGLAMENTO DE DISCIPLINA Y ETICA UNIVERSITARIAS DE LA UESD

D) Disposiciones para fomentar la disciplina en la vida académica

REGLAMENTO DE LA ESCUELA DE DOCTORADO DE LA UESD

ABREVIATURAS Y SIGLAS

AL et Articulo
ATES e Articulos
s (onfer
DNLoseeerseressesssesssess s s Documento Nacional de Identidad
BCTS et (réditos
Bt Etcétera
FDC e Facultad de Derecho Canénico
B s Facultad de Filosoffa
FLCC s Facultad de Literatura Cristiana y Cldsica
BT e Facultad de Teologia
IRPF........ Impuesto de la Renta sobre las Personas Fisicas
SCERR .o s Instituto Superior de Ciencias Religiosas
SCCRRD..oooee e Instituto Superior de Ciencias Religiosas. Seccion a Distancia
SCERRP ..o Instituto Superior de Ciencias Religiosas. Seccién Presencial
ORI s Oficina para la Investigacion y Relaciones Institucionales
PAS e Personal Administrativo y Servicios
POl Personal Docente Investigador
P e Parte Especial
PG Parte General
POD .o Plan de Ordenacion Docente
B e Suplemento Furopeo al Titulo
TTE e Titulo
UESD e Universidad Eclesidstica San Ddmaso



REGLAMENTO
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Reglamento de la Biblioteca de
la Universidad San Damaso'

Titulo I. Definicién y funciones

Articulo 1

La Biblioteca de la UESD constituye un servicio de la Universidad Eclesidstica San Ddmaso (UESD), cuyo
objetivo bdsico consiste en posibilitar las labores de docencia, de estudio y sefialadamente la investigacion
de la comunidad universitaria.

Articulo 2

La Biblioteca de la UESD estd integrada por todos los fondos bibliograficos, tanto antiguos como modemnos,
en cualquier soporte que se presenten (papel, microforma, disquete, disco dptico, audiovisual, etc.), exis-
tentes en la Universidad, cualquiera que sea el lugar donde se custodien, y que haya ingresado por medio de
compra, ya sea con fondos propios de la Universidad o por financiacion externa, donacién, legado o canje.

Articulo 3

La Biblioteca Universitaria tiene como principales funciones las siguientes:
a) Seleccionar, adquirir, procesar, conservar y difundir los recursos bibliograficos propios de la Univer-
sidad, cualquiera que sea su soporte.
b) Garantizar a la comunidad universitaria el conocimiento y uso de las colecciones propias y de las
accesibles mediante licencias.
¢) Fadilitar el acceso a las publicaciones cientificas cualquiera que sea su localizacion.
d) Organizar, promover e impartir formacion a los usuarios, para potenciar el uso de los recursos y
servicios de la Biblioteca.
e) Promover estrategias de mejora continuada, teniendo en cuenta también las posibilidades que
aportan las nuevas tecnologfas, para ofrecer un servicio adecuado a los usuarios.
f) Colaborar en proyectos transversales con otras dreas y servicios universitarios destinados a mejorar
las prestaciones que se ofrecen y desarrollar otras nuevas.

1 Aprobado en Junta de Gobierno del 4 de mayo de 2015
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g) Participar en programas y convenios con otras instituciones que tengan como finalidad la mejora
de los servicios ofrecidos.
h) Todas aquellas funciones que pudieran corresponderle dentro de su dmbito de actividad.

Para llevar a cabo sus funciones, la Biblioteca dispondra de instalaciones y equipamientos adecuados y
personal especializado.

Titulo 1. Estructura, organizacion y funcionamiento de la Biblioteca

Articulo 4 Estructura

La Biblioteca de la UESD se estructura como un sistema bibliotecario unitario y coordinado, de cuyo funcio-
namiento es responsable inmediato el Director de a Biblioteca.

Componen la Biblioteca de la UESD
a) La Biblioteca Central (con sus Fondos especializados —Biblioteca Gérres, Biblioteca mondstica—,
Seminarios temdticos y salas de lectura).
b) EI Centro de Documentacién San Justino (CDSJ), con un régimen de direccion y de gestion parti-
Culares.

Articulo 5 Organizacién y funcionamiento

§ 1. La propuesta de transformacién, creacién o supresion de servicios bibliotecarios se realizard a iniciativa
del Director de la Biblioteca, habiendo oido a la Comisidn de Biblioteca. Dichas propuestas serdn presenta-
das por el Director de la Biblioteca al Rector de la Universidad, para poder ser tratadas y aprobadas por la
Junta de Gobierno de la Universidad.

§ 2. Por ser el Director responsable inmediato del funcionamiento de la Biblioteca de la UESD, los servicios y las
actividades de la misma dependen directamente de é, sequin las competencias establecidas en los Estatutos
(cf. Parte general, Tit. 6°, Art. 32, § 5; Parte especial, FLCC, Art. 17, §§ 1-3).

§ 3. Para cultivar la excelencia del fondo bibliografico de la Biblioteca y su adecuacion a la naturaleza de los
estudios promovidos por la Universidad, la Biblioteca de la UESD cuenta con una Comision de Biblioteca,
“que determina las adquisiciones que han de hacerse y sus prioridades” (Estatutos, Parte general, Tit. 6> Art.
32,85).
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§ 4. Para llevar a cabo la gestién técnica de la Biblioteca, la Universidad, en la medida de su capacidad
presupuestaria, pondrd a disposicion del Director de la misma personal que, por su especial formacién y
experiencia, pueda realizar bajo su direccion la organizacién y control de la biblioteca y las tareas necesarias
para los servicios que ofrece (adquisiciones, registros y ficheros, catalogacion y clasificacion, préstamos,
informacién bibliografica, etc.).

§ 5. El Director de la Biblioteca distribuird entre el personal destinado a la Biblioteca las responsabilidades y
tareas existentes. £l Bibliotecario o Bibliotecarios, bajo la direccion del Director de la Biblioteca, se ocupardn
de 1a gestion administrativa y econdmica en coordinacion con el Departamento de Administracién, de los
procesos técnicos y de los servicios al usuario de todas las bibliotecas y salas de lectura que la componen,
asf como de cualquier otra que en un futuro entren a formar parte de la UESD. Los Ayudantes o Auxiliares de
Biblioteca realizaran las tareas que se les encomienden sequn las instrucciones recibidas de sus respectivos
superiores.

§ 6. Laresponsabilidad de cada servicio bibliotecario recae sobre la persona encargada del punto de servicio sea
cual sea su denominacion en la relacion de puestos de trabajo.

Titulo I11. Organos de Direccion

Articulo 6 El Director de la Biblioteca

§ 1. Hl Director ostenta la representacion de la Biblioteca y ejerce las funciones de direccion y gestién ordinaria
de ésta. Dirige, impulsa, coordina y supervisa las actividades y funciones de la Biblioteca.

§ 2. El Director es nombrado por el Rector de la UESD, para un perfodo de tres afios renovable, a propuesta
de la Junta de Gobiemo.

§ 3. Bl Director estard asistido en sus funciones por uno o varios Bibliotecarios o Facultativos.
§ 4.l Director de la Biblioteca es miembro nato de la Comision de Biblioteca de la UESD, y 1a preside.
§ 5. Son funciones del Director de la Biblioteca

a) Representar a la Biblioteca ante las autoridades académicas y de gestidn de la Universidad, y en las
relaciones de la misma, por delegacion del Rector, con otras Instituciones.



b) Convocar y presidir las reuniones de la Comision de Biblioteca, que al menos ha de ser convocada
dos veces al afio, establecer el Orden del Dia de las mismas, y ocuparse de la ejecucion de los acuer-
dos de adquisicion de la Comisién de Biblioteca.
¢) Dirigir la Biblioteca de la Universidad para garantizar su buen funcionamiento.
d) Planificar, gestionar, controlar y evaluar técnicamente las actividades de la Biblioteca.
e) En el plano administrativo y econémico:
1. Supervisar que los servicios que la Biblioteca presta se realicen dentro del presupuesto
anual designado por la Universidad a la Biblioteca.
2. Distribuir el presupuesto anual de la Biblioteca y tener conocimiento de su ejecucion y
liquidacidn.
3. Teniendo en cuenta lo decidido por la Comision de Biblioteca sobre adquisicién de fondos
y los servicios a ofrecer, de cara a la confeccion de la partida del presupuesto anual destinada
a Biblioteca, serd oido por el Administrador de la UESD antes de que se presente la propuesta
del proyecto del presupuesto general de la Universidad a los érganos competentes. I Director
trasladard su parecer sobre el proyecto de presupuesto de la Biblioteca a la Comisién de Bi-
blioteca, para que en su seno se elabore la propuesta del mismo [cf. Estatutos, Parte general,
Tit. 1°, Art. 10 n)]. Para ayudarle a formular su propuesta, el Departamento de Administra-
cién proporcionard al Director de la Biblioteca la informacién econémica relacionada con la
ejecucion y liquidacion del presupuesto anterior. El Administrador de la UESD informard con
la debida antelacion al Director de la Biblioteca de los detalles de la partida del presupuesto
anual asignada.
4. Autorizar con su firma el paqo de las facturas correspondientes a la adquisicion de fondos
de a Biblioteca.
5. Supervisary coordinar la actualizacién de los medios instrumentales requeridos por el Servicio
para la realizacion de su actividad propia, y autorizar, siempre dentro del presupuesto asignado
al Servicio de Biblioteca, la adquisicién de nuevos medios, salvaguardéndose lo establecido en el
Titulo 3, Art. 18, §§ 2y 4 del Reglamento General de la UESD.
f) Organizar funcionalmente los recursos humanos asignados por la Secretaria General a la Biblioteca de la
Universidad. Presentar a la Secretaria General lo que considere conveniente para la atencion y el desarrollo de
las actividades propias de la Biblioteca.
g) Dar el parecer sobre los cursos de formacidn, perfeccionamiento y actualizacién para el personal
de la UESD al servicio de la Biblioteca.
h) Dar el parecer sobre el perfil, la capacitacion, la experiencia y la formacidn del personal que pueda
ser asignado al servicio de la Biblioteca.
i) Supervisar, coordinar y autorizar el crecimiento equilibrado y coherente del fondo de la Biblioteca
mediante el asesoramiento de la Comisién de Bibliotecas en la actualizacién de los medios
instrumentales y fondos bibliogréficos de las dreas de conocimiento o disciplinas propias de los
(entros académicos de la UESD.

j) Oidala Comisidn de Biblioteca, proponer y elaborar los proyectos de nuevasinstalaciones, equipamientoy
programasdemejoraquedebanintroducirseenelfuncionamientodelaBiblioteca,asicomodereestructuracién
osupresiondelosyaexistentesysometerlosal conocimientoyaprobaciéndelascorrespondientesautoridades.
k) Elaborar lamemoria anual de la Biblioteca, y presentara la Junta de Gobierno de la UESD el balance
del trabajo de la Comisidn de Biblioteca y de la gestion de la Biblioteca, asi como el programa de ad-
quisiciones y el proyecto de presupuesto para la Biblioteca elaborados por la Comisién de Biblioteca.
1) Cultivar las relaciones con otras Bibliotecas de cardcter universitario o cientifico y participar activa-
mente en las iniciativas que se derivan de tales relaciones.

m) Analizar y resolver las propuestas, sugerencias y reclamaciones de los usuarios.

n) Presentaren la Comision de Biblioteca el programa de adquisiciones, con sus prioridades, que as Juntas de
Facultad (en Teologia la Comisién Permanente) pueden proponer a la Junta de Gobierno para su aprobacion.
0) Atender las peticiones de fondos para proyectos grupales financiados por la OIRI.

Articulo 7 La Comision de Biblioteca

§ 1. La Comision de Biblioteca estd compuesta por el Director de la Biblioteca y un Profesor por cada una
de las Facultades, que en el caso de la Facultad de Literatura Cristiana y Clasica serd el Director del Centro
de Documentacion “San Justina”. Los representantes de las Facultades en la Comision de Biblioteca son
nombrados por el Rector, oido el Decano correspondiente, para un trienio siempre renovable.

§ 2. La Comision de Biblioteca es convocada ordinariamente por el Director al menos dos veces por afio
académico.

§ 3. La Comision de Biblioteca determina el programa de adquisiciones que han de hacerse y las prioridades
al respecto, atendiendo en ello a lo aprobado por la Junta de Gobiemno a propuesta de las Juntas de Facultad
(Comisién Permanente); y debe ser oida con relacién a la vida y desarrollo de la Biblioteca.

§ 4. Por medio del Director, Ia Comision de Biblioteca deberd presentar un informe anual de su gestion a la
Junta de Gobierno.

§ 5. La Comision de Biblioteca apoya al Director y le da su parecer en relacion con los servicios y gestion
de la Biblioteca, a la propuesta de presupuesto anual de la Biblioteca y sobre la distribucion de la partida
presupuestaria destinada a la adquisicion de fondos, sobre los proyectos de planificacion o trasformacion
de la Biblioteca, sobre la reforma del Reglamento de la Biblioteca, y todas aquellas cuestiones sobre las que
el Director quiera tener su asesoramiento.



Articulo 8 El Bibliotecario

§ 1. El Bibliotecario o Bibliotecarios de la Biblioteca son nombrados por el Director de la Biblioteca, contan-
do con la aprobacion del Rector, entre el personal asignado a la misma. Ademds de sus funciones ordinarias,
al Bibliotecario le corresponderd actuar con la autoridad delegada por el Director en todo aquello que le
encomiende.

§ 2. E Bibliotecario ejerce la direccion técnica de la misma y es el responsable de su funcionamiento, si-
quiendo las directrices establecidas por el Director.

§ 3. E Bibliotecario ejercerd las siguientes funciones:
a) Asistir al Director de la Biblioteca en sus funciones.
b) Asequrar que la gestién y el funcionamiento diario se realice con criterios uniformes
y acordes con los criterios establecidos por la Universidad para el servicio de Biblioteca.
¢) Proponer la mejora permanente del desarrollo de todas las actividades del servicio de Biblioteca.
d) La elaboracién y tramitacion al Director de la Biblioteca de los datos estadisticos, memorias e
informes que le sean solicitados.
e) La recogida, andlisis y traslado al Director de la Biblioteca de las propuestas, sugerencias y recla-
maciones de los usuarios.
f) Cultivar las relaciones con otras bibliotecas y participar en las iniciativas que se derivan de tales
relaciones.

Titulo IV. Servicios de la Biblioteca

Articulo 9 Tipos de servicios
La Biblioteca prestard servicios técnicos, servicios al usuario y servicios de extension bibliotecaria.
Articulo 10 Servicios técnicos

§ 1. Se consideran servicios técnicos los relativos a la adquisicion, proceso técnico y conservacién de los
fondos bibliograficos.
a) Adquisiciones.
1. La adquisicion de materiales bibliograficos se basard en la seleccién de las peticiones y
sugerencias del profesorado, de los alumnos y el criterio de la direccién de la Biblioteca, seqn
el programa de adquisiciones aprobado por la Comisidn de Biblioteca.

2. Los profesores deberdn presentar sus pedidos y los alumnos sus desideratas directamente
ala Biblioteca.
3. Todos los fondos adquiridos por cualquier procedimiento deberdn ser registrados y sellados
en la Biblioteca, para su incorporacion al fondo bibliografico de la Biblioteca.

b) Proceso técnico.
1. El proceso técnico es el conjunto de as labores internas que se realizan con una obra desde
su recepcion hasta su total disponibilidad por parte de los usuarios.
2. La catalogacion de los fondos se ajustard a las reglas internacionales vigentes: ISBD.
3. Hl catdlogo de la Biblioteca estard formado por las referencias bibliograficas de todas las
obras existentes en la Universidad.
4.l catdlogo se realizard de forma automatizada, para ser consultado por ordenador.

¢) Conservacion.
1. La Universidad velard por la conservacién del fondo bibliografico, especialmente del fondo
antiguo, tratando de proporcionar locales y medios que redinan las condiciones ambientales
necesarias.
2. El servicio de Biblioteca velard por el buen estado del fondo bibliografico tanto en relacion
con el depdsito como con su utilizacién por parte de los usuarios de la Biblioteca, promovien-
do las iniciativas adecuadas para su custodia y conservacion.

Articulo 11 Los servicios a los Usuarios

§ 1. Los servicios que la Biblioteca presta a los usuarios son los relativos a la informacion bibliogrdfica, la
lectura en sala y el préstamo de obras.
a) Usuarios.

1. Tienen derecho a hacer uso de la Biblioteca todas las personas que forman la comunidad
universitaria de la UESD.
2. Pueden ser usuarios de la Biblioteca aquellos universitarios, investigadores o instituciones
interesados en la consulta de sus fondos o en la utilizacion de sus servicios.
3. Asimismo, podrén acceder a algunos de los servicios de la Biblioteca personas no vincula-
das al dmbito universitario y de la investigacién, siempre que cumplan las normas de acceso
ala Biblioteca.
4. Para hacer uso de los servicios de la Biblioteca serd preciso presentar el carné de biblioteca,
que es personal e intransferible. Dicho camé serd expedido, previa solicitud del mismo, por
la Biblioteca en caso de investigadores, instituciones y personas no vinculadas a la UESD; su
expedicion esta sujeta a la presentacion de la documentacién que se requiera y al pago de la
tasa correspondiente. En el caso de alumnos y personal docente la expedicién del carné serd
tramitada por la Secretarfa de alumnos. Los datos aportados a la UESD para la expedicion del
camé serdn tratados sequn la Ley de proteccién de datos.



b) Informacion bibliografica.

1. El personal de la Biblioteca facilitard informacién bibliografica en el mostrador de préstamo
de Ia Biblioteca a los usuarios que lo soliciten.

2. Los usuarios podrdn acceder a la informacidn bibliografica en soporte informdtico que ten-
ga a disposicién el servicio de Biblioteca.

() Lectura en sala.

1.La Universidad dispondré de un servicio de lectura en sala gestionado por la Biblioteca para
uso exclusivo de alumnos y profesores de la UESD.

2. La Biblioteca contard con una sala de referencia ubicada en la biblioteca para todos los
investigadores internos o externos a la Universidad.

3. Para el acceso a las salas de lectura, los usuarios deberdn presentar el camé correspon-
diente.

d) Préstamo.

1. La Biblioteca, mediante el servicio de préstamo, facilitard el material que conserva a todos
SUS usuarios.
2. Por razones técnicas y de conservacién de materiales, se establecen las siguientes moda-
lidades de préstamo: Préstamo en Sala, préstamo a domicilio, préstamo interbibliotecario.
3. Las distintas modalidades de préstamo serdn reguladas mediante una Normativa general
(Véase anexo).
4. Mediante el préstamo en sala podran consultarse en la Sala de Referencia todos los fondos
de la Biblioteca, sin excepcién.
5. Através del préstamo a domicilio, el usuario podrd retirar de la Biblioteca los materiales bibliogra-
ficos que precise por un periodo de tiempo determinado.
Quedan excluidas del préstamo domiciliario las obras de referencia, las publicaciones
periddicas, las tesis y tesinas que no han sido publicadas en servicio editorial, y también
el fondo antiquo.
No obstante lo establecido en el parrafo anterior, podrd autorizarse por el Director de Ia
Biblioteca, a investigadores de la Universidad a peticion de los mismos, cuando éstos
acrediten suficientemente que concurren circunstancias excepcionales que justifiquen
el préstamo.
6. El préstamo interbibliotecario facilita el acceso a los fondos bibliograficos de otras Bibliote-
cas del pais y del extranjero. El usuario solicitard esta modalidad de préstamo en la Biblioteca,
que podrd estar sujeto a tasas.

Titulo V. Horario de la Biblioteca

Articulo 12

§ 1. La Biblioteca ofrecerd un horario de servicio adaptado a las actividades académicas, de investigacion y
estudio promovidas por la Universidad.

§ 2. El Director de la Biblioteca, con la aprobacidn de la Secretaria General, fijard las jornadas de apertura y
el horario de la misma. Asf como los periodos de jornada y horarios especiales y los periodos de cierre, que
atenderdn especialmente al calendario académico de la UESD.

§ 3. En periodos ordinarios el horario de apertura al piblico de la Biblioteca no serd nunca inferior a cua-
renta horas semanales. La revisién de horarios se hard anualmente en septiembre en relacion con el nuevo
curso académico.

§ 4. Los horarios de |a Biblioteca serdn anunciados convenientemente a los usuarios.

Titulo VI. De las obligaciones de los usuarios

Articulo 13

§ 1. Los usuarios se comprometen a respetar el presente Reglamento y las normas de funcionamiento de la
Biblioteca que se dicten, asi como a observar la debida diligencia en el cuidado de los libros, documentos,
material e instalaciones de la Biblioteca. Dicho compromiso se entiende expresamente aceptado por el
usuario en el momento de solicitar el carné de biblioteca y al hacer uso de los servicios prestados por la
Biblioteca.

§ 2. Los usuarios tendrdn las siguientes obligaciones:
a) Cuidar las obras y todo el material bibliografico y documental al que tengan acceso, evitando su
mutilacién o deterioro.
b) Responder de la pérdida de las obras entregadas en préstamo.
) Guardar silencio en las Salas de lectura y mantener el orden material de las mismas.
d) Guardar la debida compostura en las instalaciones de la Biblioteca, evitando que sus conductas
puedan perturbar el ambiente de estudio.
e) Cuidar el mobiliario y demds instalaciones de la Biblioteca.



f) Hacer uso del servicio de reprografia y escaneo, utilizando las oportunas mdquinas de copiado
puestas a disposicién del usuario, respetando siempre los derechos de autor establecidos por la ley.
q) Respetar al personal de la Biblioteca y a los demads usuarios de la misma.

h) Cumplir las normas de funcionamiento de la Biblioteca y el Reglamento de la misma.

§ 3. Existird un buzon de sugerencias, como medio de expresién de los usuarios.

Titulo VII. Faltasy sanciones

Articulo 14

§ 1. Se consideran faltas graves
a) La mutilacién o deterioro de las obras, ya sea durante el préstamo o en Sala.
b) El hurto o robo de fondos bibliograficos.
¢) La pérdida de fondos bibliograficos en préstamo.
d) La demora persistente, habitual o continuada en la devolucion de los préstamos.
e) Un comportamiento inadecuado en sala de lectura o en relacién con el personal que atiende el
servicio de Biblioteca.
f) El'no cumplimiento de las normas de funcionamiento y préstamo de la Biblioteca.
q) El deterioro voluntario del material de oficina, muebles, ordenadores, instalaciones, etc., del ser-
vicio de Biblioteca.

§ 2. Las faltas graves en relacién con los fondos bibliograficos podrén ser sancionadas de modo proporcional y
justo mediante sanciones que impliquen la reposicién, mediante compra, de las obras deterioradas o perdidas,
0 de no ser posible, por el abono de la cantidad a que asciendan los gastos que se hayan originado por la repa-
racién o reposicion de las obras y por las reclamaciones correspondientes. Estas cantidades seran fijadas por el
Director de acuerdo al coste y perjuicio ocasionados.

§ 3. Las faltas leves serdn motivo de amonestacion. La reincidencia en faltas leves puede considerarse falta
grave.

§ 4. Los incumplimientos de las normas de funcionamiento de la Biblioteca y de este Reglamento podran
ser sancionados con la retirada del carné de la Biblioteca por un periodo de quince dias a un afio, segun Ia
gravedad del incumplimiento y teniendo en cuenta la circunstancia de reincidencia, en su caso, con inde-
pendencia de la obligacion de la reposicion de las obras o el abono de los gastos originados por las causas
establecidas en este articulo.
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§ 5. Lo previsto en los apartados anteriores serd de aplicacion sin perjuicio de las posibles responsabilidades
penales en que pudieran incurrir los usuarios.

§ 6. En primera instancia y oido el interesado, la aplicacion de las sanciones serd competencia del Director
de la Biblioteca. En sequnda instancia, la autoridad es el Rector de la Universidad, que podrd imponer
sanciones especiales previo informe del Director y oida la Comision de Biblioteca.
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Normativa general de préstamo

1. Profesores

Monograffas: mdximo 20 obras

Reservas: mdximo 5 obras

Periodo de préstamo: 1 mes

Renovaciones: méximo 5 de 1 mes cada una
- Sancién: 1 dia de multa por dia de retraso

2. Doctorandos
A efectos de este reglamento se entiende por doctorandos a todas aquellas personas con matricula en la
Universidad en cursos de doctorado o mdster oficial
Monograffas: mdximo 15 obras
Reservas: mdximo 5 obras
Periodo de préstamo: 1 mes
» Renovaciones: méximo 2 de 1 mes cada una
Sancion: 1 dia de multa por dia de retraso

3. Estudiantes
A efectos de este reglamento se entiende por Estudiante todas aquellas personas con matricula vigente en
la Universidad (excepto los estudiantes de doctorado).
Los Estudiantes podrdn tomar en préstamo un total de obras simultaneamente con las siquientes restric-
ciones:
- Monografias: mdximo 3 obras
Reservas: mdximo 5 obras
Periodo de préstamo: 7 dias
» Renovaciones: mdximo 3 de 7 dias cada una
Sancion: 1 dia de multa por dia de retraso

4. Investigadores
Se entiende por Personal Investigador todas aquellas personas externas a la Universidad San Ddmaso. Con-
diciones de préstamo:
Monografias: mdximo 3 obras
Reservas: mdximo 5 obras
- Periodo de préstamo: 15 dias
Renovaciones: maximo 2 de 15 dias cada una

20

« Sancién: 1 dia de multa por dia de retraso

5. Instituciones y Préstamos Interbibliotecarios

« Monografas: méximo 10 obras

« Reservas: mdximo 5 obras

« Periodo de préstamo: 1 mes

« Renovaciones: méximo 5 de 1 mes cada una

6. Invitados

« Monograffas: maximo 3 obras

« Reservas: méximo 5 obras

« Periodo de préstamo: 7 dias

« Renovaciones: mdximo 3 de 7 dias cada una
« Sancién: 1 dia de multa por dia de retraso

7. Personal de la Universidad

« Monograffas: méximo 3 obras

« Reservas: mdximo 5 obras

« Periodo de préstamo: 7 dias

« Renovaciones: mdximo 3 de 7 dias cada una
«Sancién: 1dia de multa por dia de retraso

8. Proyectos Grupales de Investigacién financiados por la OIRI de la UESD

Los fondos bibliograficos adquiridos por la Biblioteca con cargo a la partida correspondiente del presupues-
to aprobado por la OIRI para un proyecto grupal tienen un régimen de préstamo especial para los investiga-
dores del Grupo, que podrdn disponer de ellos durante la duracion del Proyecto. Al término del mismo, los
fondos serdn entregados a la Biblioteca de la UESD.

9. Otros

« Monograffas: méximo 8 obras

« Reservas: mdximo 5 obras

« Periodo de préstamo: 15 dias

« Renovaciones: maximo 2 de 15 dfas cada una
«Sancién: 1dia de multa por dia de retraso

Préstamo de vacaciones
En los periodos de vacaciones: Navidad, Semana Santa y verano existird un préstamo especial que incluird
todo el periodo vacacional.
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Reglamento del Centro de Documentacion
San Justino de la Facultad de Literatura
Cristiana y Clasica San Justino?

1. General

1. E Centro de Documentacion San Justino (CDSJ) es una entidad de la Facultad de Literatura Cristiana y Clésica
San Justino (FLCC) de la Universidad Eclesidstica San Damaso (UESD) dedicada a la investigacion y promocion
del mundo antiguo y la antigiiedad cristiana, la historia de la teologfa patristica, de la exégesis judia y cristiana
y de la literatura cristiana oriental hasta el siglo VIl d.C., excepcion hecha de la literatura drabe cristiana y pa-
leoeslava que superan este limite temporal. Para tal fin dispone actualmente de un fondo particular formado
por libros, mapas, diapositivas, microfilmes, microfichas, (Ds, archivos digitales que contienen imdgenes esca-
neadas de manuscritos, fotograffas, cartas, etc. El CDSJ de la FLCC, con régimen de direccién y gestién propia, es
parte de la Biblioteca de la UESD (cf. Art. 33, § 2 de los Estatutos de la UESD).

2. E1(DSJ estd dirigido por un profesor de la FLCC nombrado por el Rector de la UESD, oida la Junta de Facultad. Este
director podra delegar, en el ejercicio de sus funciones, en el personal del (DSJ que considere oportuno para velar
por el cumplimiento del reglamento.

3. La gestion técnica del fondo, la adquisicion de nuevos fondos, su conservacién, catalogacion y consulta
corresponde a la direccion del CDSJ en los términos fijados en el Art. 17, § 3 de los Estatutos de la FLCC.

4. Actualmente estd situado en el ala sur de la primera planta del edificio del Seminario Conciliar de Madrid,
en la calle San Buenaventura 9 y estd constituido fisicamente por un punto de control y una sala de lectura

con 4 partes. Ademds hay un espacio de almacenamiento de libros dispuesto en el Decanato de la FLCC.

5. El'horario de apertura del CDSJ lo fija la autoridad competente cada afio y se reserva el derecho de res-
tringir este horario en determinados periodos.

6. Sus normas de uso estdn recogidas en el presente Reglamento y son aplicables a su actual ubicacion.

2 Aprobado por la Junta de Gobierno del 14 de mayo de 2013
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2. Usuarios 4.2 Mesas.
1. Las mesas reservadas para los profesores pueden ser nominales o no. Las mesas nominales
1. Son usuarios del CDSJ: (nicamente pueden ser usadas por los profesores a los que hayan sido asignadas o por aque-
Los profesores y alumnos de la FLCC. llas personas que ellos autoricen.
Los profesores y alumnos del resto de la UESD. 2. E1 CDSJ dispondrd siempre de otros puestos de trabajo reservados a los alumnos de la FLCC
« Los investigadores u otras personas que, sin pertenecer a la UESD, necesiten por un motivo e investigadores ajenos a la UESD.
justificado hacer uso del CDSJ. 3. La direccion del CDSJ puede reservar y asignar nominalmente algunos puestos de trabajo a
investigadores que vayan a realizar su labor por un tiempo determinado en el CDSJ.
2. La direccion se reserva el derecho de admisién. 4.3, Fondos.

1. Los fondos del (DSJ estén bajo el régimen de consulta y no de préstamo.

3. Acceso 2. Los libros de la (DS estdn dispuestos de modo que todos los usuarios puedan acceder
directamente a ellos sin necesidad de solicitarlos en un puesto de control. Todos los usuarios
3.1. Control. del CDSJ pueden consultarlos y leerlos en su puesto de trabajo correspondiente. Después de
1. Para poder acceder al (DSJ, los usuarios deberdn identificarse en el puesto de control como consultarlos, NO deben colocarlos en su sitio en las estanterias sino encima de los indicadores
tales. que hay en cada mesa, con el fin de que el personal del (DSJ pueda colocarlos en su sitio sin
2. Tienen acceso directo al (DSJ todos los profesores de la UESD y aquellos usuarios que la posibilidad de error.
direccién estime oportuno. 3. En el caso de que un profesor o investigador vaya a utilizar un libro durante mds de un dia
3. Encel caso de tratarse de investigadores u ofras personas que, sin pertenecer a la UESD, nece- en el (DSJ deberd colocar una tarjeta roja con su nombre en el hueco dejado por el libro en la
siten por un motivo justificado hacer uso del CDSJ, deberdn solicitar un permiso de acceso (cf. estanterfa de modo que, si algdn otro usuario quiere consultar ese mismo libro, pueda acudir
anexo al final del reglamento). £l tiempo por el que pueden solicitar este permiso puede ser un alamesa del usuario que lo esté consultando. Por otro lado, el usuario que, tras consultar uno
dia, 0 un ndmero determinado de dias, meses o incluso un curso académico completo. Una vez 0 mds libros, quiera dejarlos en su mesa para continuar usando esos libros al dia siguiente, de-
solicitado y tras obtener permiso para acceder al (DSJ, el centro se quedard con una copia sellada berd colocar encima de ellos una tarjeta blanca con la palabra Maneat antes de dejar el (DSJ.
del permiso. El usuario deberd presentar en el punto de control su copia sellada del permiso cada 4. Los profesores de la UESD y aquellos otros usuarios que la direccién del CDSJ estime opor-
vez que acceda al (DSJ. tuno podran disfrutar del régimen de préstamo de libros. No obstante, puede haber libros que
3.2. Taquillas. por su alta frecuencia de uso u otras razones estén excluidos del régimen de préstamo. Los

1. Los alumnos de la UESD y los investigadores ajenos a la UESD deberdn dejar todos sus efectos
personales dentro de las taquillas dispuestas para ello.

4. Uso de la sala de lectura del CDSJ

4.1, Silencio, comida y bebida.
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1. Es obligatorio mantener un clima de silencio. Por lo tanto, los teléfonos méviles deben estar
desconectados o en modo silencio, y todos los aparatos informaticos deberdn estar también
en modo silencio.

2. Estd prohibido introducir comida o bebida dentro del CDSJ. En el caso de tener necesidad de
beber agua u otra bebida se prohibe terminantemente que la botella o vaso estén en la mis-
ma superficie que los libros. Contravenir esta norma puede suponer la expulsion de la sala.

alumnos y otros usuarios quedan excluidos del régimen de préstamo.

Cuando un profesor quiera tomar prestado un libro deberd acudir al puesto de trabajo del
(DSJ situado dentro de la sala de lectura y cumplimentar la hoja de préstamos, con el fin
de que el personal del CDSJ tenga constancia de que tal libro o libros estdn prestados. Acto
sequido puede Ilevarse el o los libros tomados en préstamo. Una vez terminado el periodo de
préstamo, deberd devolver el o los libros dejéndolos en el mismo sitio donde cumpliment6 la
hoja de préstamos, con el fin de que el personal del CDSJ pueda tener constancia de que el o
los libros han sido devueltos y puedan ser colocados en su sitio.

Todos los libros prestados podran ser reclamados por la direccién del CDSJ en el momento en
que se considere oportuno.

5. Las novedades o fondos de reciente adquisicion estaran debidamente dispuestos para su con-
sulta in situ. Tras informarlo al personal del CDSJ, estos libros también pueden ser consultados
por los usuarios en los puestos habituales de trabajo. Estos libros pueden ser prestados siempre
que el usuario cumpla los requisitos del parrafo 4 del apartado 4.3.
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6. Los usuarios del CDSJ pueden hacer uso de otros materiales como mapas, diapositivas,
microfilmes, microfichas, CDs, archivos digitales que contienen imdgenes escaneadas de ma-
nuscritos, fotografias, cartas, etc. solicitdndolos al personal del CDSJ.
7. El régimen de préstamo de los materiales indicados en el pdrrafo anterior es el mismo que
el de los libros descrito en el parrafo 4 del apartado 4.3.

4.4, Ordenadores de la sala de lectura del CDSJ.
1. Enla sala de lectura del CDSJ habrd ordenadores en los que serd posible que los usuarios
consulten el catdlogo. Las instrucciones de consulta se encuentran en los puestos de consulta.
2. Estos ordenadores con acceso a Internet pueden ser usados por los usuarios para fines
relacionados con su estudio.

5. Servicio de fotocopias y escaner
1. Existe un servicio de fotocopias y de escaner del que pueden beneficiarse los usuarios del CDS).

2. Los profesores de la UESD pueden fotocopiar y escanear ellos mismos aquellos materiales que estén
relacionados con su actividad docente e investigadora sin que por ello tengan que realizar pago alguno.

3. Los alumnos de la UESD, los investigadores ajenos a la UESD y otros usuarios ajenos a la UESD deberdn
solicitar al personal del control de acceso las fotocopias o escaneo de materiales que necesiten. El personal
del CDSJ hard las fotocopias o escaneos cuando su actividad laboral se lo permita. Es decir, no necesaria-
mente entregard las fotocopias inmediatamente después de ser solicitadas, pudiendo mediar un plazo de
tiempo mayor. Los alumnos de la UESD, los investigadores ajenos a la UESD y otros usuarios ajenos ala UESD
deberan pagar los precios establecidos por la direccién por cada fotocopia o escaneo realizado.

4. Enningln caso estd permitido fotocopiar o escanear libros enteros.
6. Préstamo interbibliotecario y solicitud de imdgenes de manuscritos

1. Los profesores y alumnos de la FLCC pueden solicitar el préstamo interbibliotecario de los libros que conside-
ren necesarios para desarrollar su labor investigadora o docente. Los profesores pueden disfrutar de este servicio
de forma gratuita hasta un total de 10 ejemplares por afio. Més alld de esta cantidad la direccion del CDSJ fijard
las condiciones del préstamo interbibliotecario. I resto de los profesores de la UESD también pueden disfrutar
de este servicio en las mismas condiciones siempre que el material solicitado tenga que ver con los objetivos
del CDSJ. Los alumnos de la FLCG, al usar este servicio, deberdn asumir los costes que genere su peticion de
préstamo interbibliotecario.
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2. Los profesores de la UESD y los alumnos de la FLCC pueden solicitar copias de imégenes de manuscritos de
bibliotecas nacionales o extranjeras siempre que el material solicitado tenga que ver con los objetivos del (DS,
La indole variable del coste de este servicio obliga a determinar en cada caso las condiciones de este servicio.

7. Otros

1. Los profesores y alumnos de la UESD pueden sugerir la compra de libros para el (DSJ cuyos contenidos
estén relacionados con los objetivos del CDSJ.

2. Para cualquier otro aspecto de la labor académica de la FLCC relacionado con el CDSJ, como atencion de

los profesores a alumnos, solicitudes personales de adquisicién de libros, etc, se remite a los reglamentos
dela FLCC.
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ANEXO

Formulario que deben rellenar los investigadores y otras personas ajenas a la UESD que necesiten
hacer uso del (DSJ

PERMISO DE ACCESO AL CENTRO DE DOCUMENTACION SAN JUSTINO
DE PERSONAS AJENAS A LA UNIVERSIDAD ECLESIASTICA SAN DAMASO

Nombre y Apellidos:

N° de DNI/Pasaporte/Otro (indicar qué documento):
Direccion:

Teléfono de contacto:

Correo electrdnico:

Estudios:

Razon justificada por la que solicita acceder al CDSJ:

Tiempo por el que se solicita el acceso al (DSJ:

- dias:
- meses;
- CUrso académico:
Fecha:
Firma del solicitante Sello del CDSJ

Este documento es personal e intransferible y deberd mostrarse al acceder al CDSJ en el punto de control.
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REGLAMENTO
DEL
SERVICIO DE

PUBLICACIONES




Reglamento del
Servicio de Publicaciones’

Articulo 1El Servicio de Publicaciones

§ 1.La Universidad dispone de un Servicio de Publicaciones para garantizar a todos los Centros académicos
la posibilidad de publicar al menos una revista cientifica, colecciones de publicaciones y manuales, y de
dar cauce editorial a la actividad investigadora, docente y divulgadora de sus profesores, y también a los
vollmenes escritos que son fruto de las actividades promovidas por los Centros académicos de la UESD
mediante jornadas, congresos, conferencias, proyectos de estudio e investigacion, etc.

§ 2. Subordinada a esta misién principal estd la promocion, administracion y venta de dichas publicaciones.
La UESD editard sus publicaciones bajo el titulo“Ediciones Universidad San Damaso”®.

Articulo 2 Direccion del Servicio de Publicaciones

§ 1. La responsabilidad dltima sobre las publicaciones de la UESD recae en la Junta de Gobierno y en el
Rector de la Universidad. El Director de Publicaciones y la Comision de Publicaciones colaboran con los
Organos de gobierno en esta tarea [cf. Estatutos, Parte general, Tit. €, Art. 34, § 1].

a) Corresponde a la Junta de Gobierno establecer orientaciones generales para las publicaciones de
la UESD en los aspectos cientifico y diddctico [cf. Estatutos, Parte general, Tit. 1°, Art. 10, § 2, 3)]. La
concrecion de dichas orientaciones generales se expresan en este Reglamento y sus anexos corres-
pondientes, aprobados por la Junta de Gobierno.

b) La Junta de Gobierno tiene la funcion de dar el visto bueno al programa de publicaciones de las Fa-
cultades o Institutos. La creacién de revistas y colecciones deberd ser aprobada por la Junta de Gobierno
(véase anexo: Colecciones y revistas).

¢) Corresponde a la Junta de Gobierno establecer los criterios de publicacion de las obras que sean
editadas por la Universidad (véase anexo: Criterios de publicacion).

d) En caso de conflicto con relacion a una publicacién, la Junta de Gobierno dirime la cuestion en
(ltima instancia.

3 Aprobado en Junta de Gobierno del 9 de junio de 2015. Modificado en Junta de Gobierno de 17 de junio de 2022.
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e) Corresponde a la Junta de Facultad de cada Centro académico (para Teologia la Comisién Perma- f) Coordinar el trabajo interno del Servicio de Publicaciones entre la seccion editorial y la seccion

nente) proponer a la Junta de Gobierno el programa de publicaciones de la Facultad a través de la administrativa.
Comision de Publicaciones y dar su parecer sobre candidatos a Directores de las revistas vinculadas
alaFacultad. g) Recibir todos los originales de monografias y libros, y gestionar la relacién con los autores.

§ 2. £l Director del Servicio de Publicaciones tiene bajo su responsabilidad inmediata dicho servicio de Ia
Universidad y le corresponde la coordinacion general del mismo. Es nombrado por el Rector, a propuesta de
la Junta de Gobierno, para un periodo de tres afios renovable.

h) Dar su parecer al Secretario General sobre los cursos de formacion, perfeccionamiento y actualiza-
(idn para el personal de la UESD asignado al Servicio de Publicaciones.

a) El Director del Servicio de Publicaciones es miembro de oficio de la Comisién de Publicaciones. Le
corresponde convocar ordinariamente las reuniones de dicha Comisién y fijar el Orden del dia de las
mismas, dando oportuna informacion al Secretario General del Orden del Dia.

b) I Director del Servicio de Publicaciones ejecutard las decisiones tomadas por la Comisidn de Pu-
blicaciones, sequird y gestionard sus acuerdos, y presentard al Rector o a la Junta de Gobierno las
cuestiones que desde la Comisidn se les quieran plantear.

¢) El Director del Servicio de Publicaciones deberd ser oido por el Administrador de la UESD parala con-
feccién de la partida del presupuesto anual destinada a las publicaciones, antes de que se presente la
propuestade proyectode presupuesto general alos organismos competentes dela UESD parasuestudio
y aprobacion. Para ayudarle a formular su propuesta, el Departamento de Administracién proporcio-
nard al Director del Servicio de Publicaciones la informacién econémica relacionada con la ejecuciony
liquidacion del presupuesto anterior. El Administrador de la UESD informard con la debida antelacién
al Director del Servicio de Publicaciones de los detalles de la partida del presupuesto anual asignada.

d) En el plano administrativo y econdmico, también es competencia del Director
1. Supervisar que la actividad del Servicio de Publicaciones se realice dentro del presupuesto
anual designado por la Universidad al mismo.
2. Autorizar con su firma el pago de las facturas correspondientes a la actividad propia del
Servicio de Publicaciones.
3. Supervisar y coordinar la actualizacion de los medios instrumentales requeridos por el Ser-
vicio para la realizacion de su actividad propia, y autorizar, siempre dentro del presupuesto
asignado al Servicio de Publicaciones, la adquisicién de nuevos medios, salvaguardandose lo
establecido en el Titulo 3, Art. 16 § 3 del Reglamento General de la UESD.
4. Tomar las medidas oportunas para la promocién, distribucion, administracién y venta de
las publicaciones de la UESD.

e) Organizar funcionalmente los recursos humanos asignados por la Secretaria General al Servicio
de Publicaciones.

i) Dar el parecer al Secretario General sobre el perfil, a capacitacion, la experiencia y la formacién del
personal que pueda ser asignado al Servicio de Publicaciones.

j) Oida la Comisidn de Publicaciones, proponer y elaborar nuevos proyectos para el Servicio de Publi-
caciones, asf como de reestructuracién o supresion de los ya existentes y someterlos al conocimiento
y aprobacion de las correspondientes autoridades.

k) Asumir la direccién de las colecciones de la Universidad que no tengan asignadas por la Junta de
Gobierno un director particular.

[) Cultivar las relaciones con otros Servicios de Publicaciones y Bibliotecas con cardcter universitario o
cientifico, para promover la difusion y el intercambio de las publicaciones de la UESD.

m) Promover convenios con otras editoriales para coediciones, que deberdn ser aprobados por la
Junta de Gobierno y firmados por el Rector.

n) A excepcidn de los articulos de revistas, para las obras sujetas a peritaje, el Director designard dos
peritos, ordinariamente uno interno y otro externo, de cuya comunién con la fe de la Iglesia no haya
duda, a quienes encargara la valoracion cientffica y doctrinal de las obras que son presentadas para
editar por el Servicio de Publicaciones (Véase Anexo 1Pto.2).

0) Firmar los acuerdos con los autores, coordinadores o editores de libros que vayan a ser publicados
por el Servicio de Publicaciones de la UESD segin los contratos aprobados para ello por la autoridad

competente.

p) Analizar y resolver en primera instancia las propuestas, sugerencias y reclamaciones que puedan
ser planteadas al Servicio de Publicaciones.

q) Oida la Comisidn de Publicaciones, presentar a los 6rganos de gobierno competentes la propuesta
de modificacion o sustitucion del Presente Reglamento.
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§ 3. La Comisién de Publicaciones esta compuesta por el Rector, el Director de Publicaciones, los Decanos
de las Facultades y los Directores de los Institutos, 0 en quien éstos delequen de forma estable, y por los Di-
rectores de las revistas. La Comision es presidida por el Director de Publicaciones, quedando salvaguardado
lo establecido por los Estatutos de la UESD (Parte General, Art. 8, § 3 h), y debe ser convocada al menos dos
veces al aio. Internamente a ella, la Comisién de Publicaciones elegird un secretario, que redactard el Acta
con los acuerdos adoptados por la Comisidn. Las Actas seran archivadas en el Archivo general de la UESD y
en el Servicio de Publicaciones (Direccion).

a) Corresponde a la Comision de Publicaciones promover la excelencia y calidad cientifica en las pu-
blicaciones de la UESD, sequn los criterios de publicacién aprobados por la Junta de Gobiemno.

b) Es tarea de la Comision de Publicaciones determinar las propiedades, caracteristicas y particulari-
dades de las ediciones promovidas por la UESD.

¢) A propuesta del Director de Publicaciones, aprobar la asignacion de cada volumen en una colec-
cién de la UESD.

d) Asesorar al Director de Publicaciones sobre estrategias y politicas para la promocion, distribucion
y venta de las publicaciones.

e) Sugerir ala Junta de Gobierno modificaciones de los criterios de publicacién.
§ 4. Directores de revistas, de colecciones y Consejos de Direccién o Redaccion de las revistas o colecciones.

a) Los Directores de colecciones son nombrados por el Rector, a propuesta de la Junta de Gobierno,
habiendo oido al Decano correspondiente, por un periodo de tres afios renovable.

b) Los Directores de revistas son nombrados por el Rector, a propuesta de la Junta de Gobierno,
habiendo ofdo previamente el parecer de la Junta de Facultad (Comision Permanente en la Facultad
de Teologia) correspondiente, por un periodo de tres afios renovable.
1. Corresponde a los Directores de revista designar, con el visto bueno de la Junta de Gobiemo,
el Consejo de Direccién o Redaccion de la misma.
2. Los Directores de revista presiden dicho consejo.
3. Los Consejos de Direccién o Redaccion de a revista serdn convocados al menos una vez al
afio por el Director correspondiente, a quien compete establecer el Orden del dia de la reunion
y presentar el informe de actividad de la revista. Una copia de dicho informe serd archivado en
el Servicio de Publicaciones (Direccion) y otra en la Direccion de la revista.
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Articulo 3 Organizacion y funcionamiento del Servicio de Publicaciones

§ 1. La organizacion del Servicio de Publicaciones serd tal que atienda el dmbito de la gestion y administra-
cién de las Publicaciones y el trabajo editorial de las mismas.

a) La Seccion administrativa del Servicio de Publicaciones atiende el dmbito de gestion y administra-
cién de las publicaciones (libros, revistas, etc.): facturas, ISBN, suscripciones, bases de datos, venta,
distribucidn, cartas, correspondencia, envio de libros para recensién, publicitacién, etc.

b) La Seccion editorial del Servicio de Publicaciones atiende el trabajo de edicion de las publicacio-
nes. La seccion editorial prepara, revisa y corrige los originales para la imprenta. Los manuscritos de
|os libros y de las revistas se le entregardn una vez que se haya decidido su publicacion.

§ 2. Para las Publicaciones Institucionales (Agenda académica, Anuario académico, Memorias académicas,

etc.) y en lo concemiente a los aspectos de imagen corporativa e institucional, el Servicio de Publicaciones
atenderd las indicaciones de la Secretaria General de la UESD.
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ANEXO 1 3. Criterios de publicacion con relacion a los informes periciales:

a) Ordinariamente los dos dictdmenes coincidentes de los peritos son vinculantes.

CRITERIOS DE PUBLICACION
b) En el caso de dos dictamenes coincidentes favorables se procederd a la publicacién. Si ambos son
1. Publicaciones sometidas a informe pericial: desfavorables, se desestimard la publicacién.
a) Obras de Profesores Numerarios, estables del ISCCRR y adjuntos a cétedra, de Actos académicos, 0) Silos dictdmenes divergen se solicitard un tercero que dirimird la cuestion.
congresos y jornadas organizados en o desde la UESD: I Director de publicaciones solicitard un dic-
tamen a un perito. d) Si los dictdmenes son favorables, pero requieren modificaciones, corresponde al Director de Pu-
blicaciones valorar, en didlogo con el autor, lo que eventualmente resulte imprescindible modificar
b) Profesores no-estables y otros autores: El Director de publicaciones pasard el texto original al Decano para proceder a la publicacion. Si las modificaciones sélo se sugieren, quedard al arbitrio del autor
correspondiente, quien hard o encargard a un profesor de su Facultad una primera valoracién sobre la ajustarse a ellas.
oportunidad de publicar la obra en alguna de las colecciones de la Universidad. Sila valoracion es ne-
gativa, no se publicard el libro; si es favorable, se sequird la norma general sobre los informes periciales. e) Cuando se deniegue la publicacion, el Director de Publicaciones lo comunicard al autor, ddndole a

conocer el contenido de los informes correspondientes, y manteniendo el anonimato de los mismos.
¢) Los textos de las colecciones Subsidia y Subsidia canonica no serdn objeto de informe pericial.
f) El Director de Publicaciones podrd, por motivo justificado, solicitar a la Comision de Publicaciones
2. Los informes periciales: que se rechace una publicacion, aunque haya recibido dos peritajes favorables.

a) Lafinalidad los informes periciales es valorar la calidad dientffica y doctrinal de la obra.

b)) £l Director de Publicaciones solicitard dos informes periciales, ordinariamente uno interno y otro
externo.

¢) Los informes periciales seran anonimos: el nombre de los peritos sélo podrd ser conocido por el
Rector de la Universidad y el Director de Publicaciones. El autor interesado recibird en todo caso los
dos informes, quedando a salvo el anonimato de sus autores. Los peritos serdn informados de que el
peritaje, salvaguardado el secreto de su identidad, se entregard al autor de la obra.

d) El plazo en el que cada informe pericial deberd ser entregado no podrd ser superior a tres meses a
partir de la aceptacion del peritaje. En caso contrario, el Director encomendard el peritaje a otro perito.
Transcurridos siete meses desde la aceptacién del primer peritaje, el autor o coordinador de la obra
tendrd derecho a que la Comision de Publicaciones resuelva el caso.

e) Los informes periciales sobre monograffas o volimenes colectivos serdn adecuadamente remu-
nerados por la Universidad.



ANEX0 2

FINANCIACION DE LAS PUBLICACIONES Y PRODUCCION EDITORIAL

1. Las publicaciones de la UESD podran ser financiadas o por el Servicio de Publicaciones o por los autores.

a) Todas las publicaciones de la UESD se realizaran bajo un contrato de produccién editorial.

b) Los gastos de edicion de las publicaciones de iniciativa propia de los Profesores Numerarios y

estables del ISCCRR serdn financiados por el Servicio de Publicaciones.

Los derechos sobre la edicion seran de la UESD para la edicion financiada por ésta hasta que la misma

se dé por agotada.

Las obras de caracteristicas singulares cuya edicion exceda los costes ordinarios serdn objeto de un

contrato especifico.

¢) Los gastos de edicion de las publicaciones correspondientes a Actos académicos, congresos y jor-
nadas los pagard la Universidad. En este caso, los derechos sobre la edicién serdn de la UESD en los

plazos legales previstos.

d) Los gastos de edicion de las publicaciones de iniciativa propia de los Profesores no numerarios, no
estables del ISCCRR u otros autores los pagard el autor, quien mantiene los derechos sobre su trabajo.

2. La produccion editorial del Servicio de Publicaciones se rige por los criterios del siguiente cuadro:

OBRAS PARA PUBLICAR

RETRIBUCION

CONTRATO

3. Publicacion y/o edicién de obra ya creada, pero
que por iniciativa institucional la Universidad esté
interesada en publicary tener los derechos de autor
por motivos académicos:
a) Obra de elaboracion exmovono publicada
anteriormente.
b) Obra ya publicada en otra editorial, para
publicar tal cual en la UESD.
¢) Obra ya publicada en otra editorial, para
publicar en la UESD adaptada y revisada.
d) Obra ya publicada en otra editorial, para
publicar su traduccion en la UESD.

3.a) Porcentaje ventas

3.b) 3.0 y 3.d) Porcentaje de ventas
(en estos casos la UESD tendria que
gestionar con la otra editorial los
derechos correspondientes relativos a la
obra ya publicada)

Contrato de edicion

4. Obras diversas cuya iniciativa de publicacion
es de los autores (trabajos de investigacion de
profesores; monograffas; tesis doctorales; etc.)
para su reproduccion o comunicacion publica en
formato abierto

4. Profesores Numerarios y estables del
ISCCRR: Ninguna / cesién gratuita

4. Profesores no numerarios y no
estables del ISCCRR y otros autores: Con
coste para el autor

Documento / Contrato de cesion de
derechos de explotacién limitados

5. Contribuciones en obras colectivas (actas
congresos, jornadas académicas, etc.)

5. Ninguna / cesion gratuita

Documento de autorizacion de
publicacién

6. Publicacion de articulo en revista periédica

6. Ninguna / cesion gratuita
0

retribuida a tanto alzado, sequn la praxis
historica de Ia revista y los criterios
aprobados por la Junta de Gobierno.
Mediante elaboracién de normativa

que se puede publicitar por Internet. En
principio, no cabe la cesion en exclusiva
(Art. 52 de la LP1), salvo pacto en
contrario.

OBRAS PARA PUBLICAR

RETRIBUCION

CONTRATO

1. Obras por encargo vinculadas a asignaturas
para su edicion en cualquier formato digital
exclusivamente y/o puesta a disposicion de
estudiantes matriculados:
a) Elaboracion ex novode una obra
b) Revisidn de obras ya creadas y adaptacién de
las mismas por iniciativa institucional de la UESD

1.3) y 1.b) Profesores no estables:
Remuneracién a tanto alzado. Profesores
estables: Ninguna / cesion gratuita

1.a) Contrato de encargo de obra +
Contrato sobre explotacion de la edicion
digital (en el caso de que se vaya a
vender independientemente de las
asignaturas a las que va ligada la obra)
1.b) Contrato de arrendamiento de
Servicios

2. Obras por encargo para su publicacién y edicion

a) Por autoria
b) Por composicion (editor, coordinador, etc.)

en cualquier formato (en concreto en formato libro):

2.a) Porcentaje ventas

2.b) Entodos los casos (prof. estables y
no estables): Ninguna / cesién gratuita

(ontrato de encargo de obra + Contrato
de edicién
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REGLAMENTO
DE LA OFICINA
PARA LA

INVESTIGACION

Y RELACIONES
INTERNACIONALES
(OIRI)




Reglamento de la Oficina para
la Investigacion y Relaciones
Internacionales (OIRI)*

1. Proemio

Entre las finalidades institucionales de la UESD se encuentra el “profundizar en el conocimiento de la Revelacion
(ristiana y en lo relacionado con ella, cultivando y promoviendo, mediante la investigacion cientifica, las disciplinas
que le son propias, para contribuir a la inteligencia de a fe y a la tarea evangelizadora de a Iglesia’; y también el
“hacer presente la fe catdlica en la cultura, en particular a través [...] de la labor investigadora de sus profesores
[Estatutos de la UESD, Parte General, Titulo I, Art. 2, § 1a) yb), respectivamente].

4

Desde este punto de vista, la promocion de la investigacién y de la actualizacién académica del profe-
sorado constituye una actividad ordinaria de la vida de la Universidad. Asi queda confirmado tanto por
el hecho de que una de las condiciones necesarias para ser nombrado profesor numerario sea el «haber
demostrado su idoneidad para la investigacién, sobre todo mediante la publicacion de trabajos cientificos»
(Parte General, Titulo IIl, Art. 15, § 2, b; Art.16, § 2, ¢), como porque entre las principales obligacio-
nes de los profesores se encuentra «la asidua investigacion cientifica, y la actualizacién constante en su
dmbito de especialidad» (Parte General, Titulo 11l Art. 23, § 2, b). Por dltimo, los Estatutos establecen
que los profesores estables tienen derecho a «contar con eventuales ayudas para la investigacién por
parte de la Universidad Eclesidstica San Ddmaso» (Parte General, Titulo Ill, Art. 23, § 5, ¢). Por estas
razones, la actividad de promocion de la investigacién y de la actualizacion académica del profesorado
puede ser considerada en principio como objeto de las competencias de la Junta de Gobiemno, en cuanto
que a tal drgano corresponde «establecer orientaciones generales para la Universidad Eclesidstica San
Ddmaso en los aspectos cientifico y diddctico» (Parte General, Titulo 11, Art. 10, § 1, a). Por otro lado,
los Estatutos atribuyen al Decano la tarea de “promover la capacitacion, actualizacién y coordinacion de
los profesores tanto en el campo de la investigacion como en el de la docencia” (Parte General, Titulo Il,
Art. 11, § 1, h), asi como “promover la publicacion de los resultados de las investigaciones de los profe-
sores” (Parte General, Titulo I, Art. 11, § 1,1). Y respecto del Rector, los Estatutos afirman que le “corres-
ponde promover la vida y el progreso de la UESD, conservar su unidad y fomentar la cooperacion entre
la distintas Facultades que la componen” (Parte General, Titulo Il, Art. 8, § 2), lo que incluye también el

4 Aprobado en Ia Junta de Gobierno del 22 de mayo de 2013 y modificado el 17 de marzo de 2015
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ambito de Ia Investigacion. De este modo los Estatutos establecen que la promocion de la investigacion
y de la actualizacién del profesorado sea objeto de las competencias propias de las autoridades colegia-
les y personales de la UESD, como sucede respecto de las demds finalidades institucionales de la misma.

Por otro lado, la promocidn de la investigacion y de la actualizacién del profesorado implica en la vida de la
UESD el desarrollo de una adecuada red de relaciones internacionales. Programas y equipos internacionales
de investigacidn, convenios y acuerdos con centros académicos y de investigacion extranjeros, participacion en
programas de la Comunidad Econémica Europa (Erasmus, Sécrates...) son algunos de los dmbitos en los que es
posible desarrollarla dimension internacional de la UESD. Por esta razén parece oportuno vincular al servicio de
apoyo a la investigacion y actualizacion del profesorado una seccion de relaciones internacionales. Los Estatutos
de la Universidad sefialan que es competencia del Rector “firmar acuerdos de colaboracién en nombre de la
Universidad Eclesidstica San Damaso y de la Facultad correspondiente, juntamente con el Decano, teniendo en
cuenta el parecer de la Junta Gobierno” [Parte General, Titulo Il, Art. 8, § 3 1); f. ibid., Art. 11,§ 1d)]; y que es
competencia de la Junta de Gobierno “dar un parecer, oida la Junta de Facultad correspondiente, acerca de la
colaboracién con otros Centros o Instituciones académicas” [Parte General, Titulo Il, Art. 10, § 2))1.

A pesar de cuanto hemos expuesto, los Estatutos no han previsto la existencia de un organismo especificamente
dedicado a sostener dichas actividades. La creacién de tal organismo, sin embarqgo, es necesaria. En primer
lugar, para permitir que las indicaciones estatutarias encuentren un cauce operativo en la vida ordinaria de la
UESD. Y, en sequndo lugar, para canalizar adecuadamente los recursos econémicos que algunas instituciones
han destinado a la UESD para tales fines.

Por ello, a Junta de Gobierno acuerda la constitucién en la UESD de una Oficina para la Investigacion y las

Relaciones Internacionales (OIRI), que serd erigida mediante Decreto del Rector, y cuya estructura y normas de
funcionamiento se describen en los articulos de este Reglamento.

2. Finalidad y Estructura de la OIRI

Articulo 1 Finalidad
La finalidad de la OIRI es a de promover la investigacién, la actualizacion de los profesores de las Facultades

e Institutos de la UESD y el fomento de las relaciones internacionales, como dmbitos que estdn estrecha-
mente relacionados.
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Articulo 2 Estructura

La OIRI consta de dos érganos: Un érgano de cardcter decisorio, la Comisidn rectora de la OIRI; y un érgano
de indole ejecutiva, el Servicio de gestion de la OIRI.

Articulo 3 Comision rectora
§ 1. La Comision rectora de la OIRI es a Junta de Gobierno de la Universidad, a la que corresponde:

a) La definicion de las estrategias y criterios generales que fomenten la investigacién, la actualizacion del
profesorado dentro de la UESD y las relaciones internacionales, quedando en todo caso salvaguardadas
las competencias estatutarias de las Autoridades académicas colegiales y personales (cf. Proemio del
Reglamento).

b) La tutela de la evaluacién tltima de los informes de los proyectos e iniciativas presentados por
el Director de investigacion y relaciones internacionales, y de la aprobacion de dichos proyectos e
iniciativas.

0) La presentacion de sugerencias y propuestas al Director de investigacin y relaciones internaciona-
les en orden al fomento y la preparacion de proyectos futuros.

§ 2. A efectos operativos y ejecutivos, la Comision rectora de la OIRI delega en una Comision evaluadora
dependiente de ella la evaluacion de las peticiones de ayuda y la resolucion de las mismas. Dicha Comision
evaluadora estd formada por el Rector, el Secretario General, el Director del Servicio de gestion de la OIRI'y
un Decano o Director por turno cada afio académico. La Comision evaluadora se reunird al menos dos veces
al afo y cuando, a peticion del Director de investigacion y relaciones internacionales, el Rector lo considere
necesario.

§ 3. Para el ejercicio de sus funciones, la Comisidn rectora recibira anualmente un informe detallado del
Director del Servicio de gestion de la OIRI sobre cada una de las convocatorias de ayudas; dicho informe serd
presentado a la Junta de Gobierno y estudiado por ella en al menos una de sus reuniones.

Articulo 4 Servicio de gestion

§ 1.H Servicio de gestidn es el érgano ejecutivo de la OIRI. Se compone de un Director y una Secretaria, dotada

ésta del personal auxiliar y los medios materiales designados por los 6rganos competentes para ayudar al Di-
rector en el desempefio de sus funciones.
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§ 2. El Director del Servicio de gestidn de la OIRI es el responsable inmediato de dicha oficina, nombrado por
el Rector entre los Profesores Numerarios de las Facultades de la UESD, a propuesta de la Junta de Gobierno,
por un periodo de tres afios renovables. Compete al Director del Servicio de gestién:

a) Informar regularmente al cuerpo docente de las ofertas de actualizacion, proyectos de investiga-
cién y otras iniciativas pertinentes a la finalidad de la OIRI.

b) Realizar una evaluacién preliminar de los proyectos e iniciativas presentados por los profesores
seqln las normas de este Reglamento y los criterios fijados por la Comision rectora.

¢) Preparar el informe sobre los distintos proyectos e iniciativas, para su aprobacién por parte de la
Comisién rectora.

d) Colaborar con la Administracion de la UESD en la preparacién del presupuesto anual de la OIRI, con-
cerniente a los proyectos e iniciativas aprobados o por aprobar.

e) Apoyar a las Autoridades Académicas personales y colegiales en las gestiones pertinentes para
fomentar las relaciones, los intercambios y los convenios tanto nacionales como internacionales, y la

b) Preparar los médulos e impresos necesarios para la presentacion de proyectos e iniciativas por
parte de los profesores de la UESD.

¢) Preparar proyectos e iniciativas, especialmente en colaboracion con otras instituciones universita-
rias nacionales o extranjeras, para su promocion entre el profesorado de la UESD.

d) Auxiliar a los profesores en la preparacion de proyectos e iniciativas pertinentes a la finalidad de
la OIRI.

e) Recoger la informacion sobre concursos, becas, cursos o actividades de formacién de las institu-
ciones publicas y privadas, nacionales e internacionales, cuya finalidad pudieran ser de interés para
la mision propia de la UESD y a los que puedan optar los investigadores de la UESD, para ponerla a
disposicion de la OIRI.

f) Promover el desarrollo de las relaciones internacionales.

captacién de fondos para la Investigacion y la Actualizacién.

f) Aprobar los modulos para la presentacion de proyectos e iniciativas, preparados por el Servicio de gestion
de la OIRI, contando con el visto bueno de la Comision rectora.

q) Verificar la efectiva realizacién de los proyectos e iniciativas aprobados en los términos académicos y eco-
némicos fijados por la Comisidn rectora para cada uno de ellos.

3. Normas generales sobre los proyectos e iniciativas correspondientes al
ambito de la OIRI

Siendo la finalidad de fa OIRI la promocion de la Investigacidn, de la Actualizacion del profesorado y el fomento de
las Relaciones internacionales, los proyectos, iniciativas y actividades de su plan de actuacién deberdn adecuarse a
su fin propio. En este sentido se entiende por

h) Dirigir el desarrollo de la seccién dedicada a las relaciones internacionales.

i) Preparar una memoria anual de la actividad de la OIRI (Comision rectora y Servicio de gestidn) para
su aprobacion por parte de la Junta de Gobierno.

j) Dirigir, respetadas las competencias del Secretario General y en coordinacién con €l, al personal
auxiliar del Servicio de gestion.

§ 3. Secretaria del Servicio de gestion de la OIRI. La Secretaria General de la UESD asignard al Servicio de
gestin el personal auxiliar y los medios materiales para el desarrollo de las funciones de dicho Servicio.
Entre las tareas propias del personal auxiliar del Servicio de gestion destacan:

a) Ayudar al Director en el ejercicio de sus funciones, de modo general.
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a) “Trabajo de investigacion”el orientado a alcanzar un conocimiento mds amplio y profundo de las
distintas realidades con relacion a las cuales se desea saber, buscando elaborar ciencia sobre ellas.
Se incluye también la comunicacion de ese conocimiento-sabidura a través de publicaciones, otros
medios de difusién, ponencias y comunicaciones en foros académicos o cientificos; y a participacion
en actividades para el desarrollo de la ciencia y del saber organizadas por Centros académicos y
Organismos para la Investigacion.

b) “Actualizacién del profesorado”: aquellas actividades que son oportunas para el mayor desarrollo
de la capacitacidn de los profesores en el orden de la docencia y de la investigacion.

¢) Fomento de relaciones internacionales: todas aquellas actividades encaminadas a dar presencia a la
Universidad Eclesiastica San Ddmaso en el panorama de la investigacion cientifica y de las instituciones
universitarias internacionales, tales como el fomento de programas y equipos internacionales de inves-
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tigacidn, el establecimiento de convenios y acuerdos con centros académicos y de investigacién de otros
paises y a participacion en programas de la Unién Europea (Erasmus, Sdcrates...).

Articulo 5 Proyectos que pueden optar a las ayudas de la OIRI

Podré ser promovida por la OIRI toda aquella actividad investigadora, de actualizacion y de internaciona-
lizacién que permita al profesor o grupo de profesores bien desarrollar y profundizar el conocimiento en
algun drea especifica teniendo en cuenta el estado de la cuestion en la comunidad cientifica internacional,
bien desarrollar sus conocimientos y competencias docentes, todo ello de acuerdo a la naturaleza y objeti-

vos de la Universidad Eclesidstica San Ddmaso, y sequn sus Estatutos propios.

Se considerardn actividades de investigacion, de actualizacion de las capacidades docentes y de internacio-
nalizacion las siguientes:

1- Organizacién de reuniones cientfficas: Jornadas de estudio; Congresos; Seminarios, etc. (Modelo
ORQ).

2- Haboracidn y publicacién de trabajos cientfficos (monograffas, manuales, etc.) (Modelo MN).
3- Hlaboracion y publicacion de traducciones (Modelo TR).

4- Asistencia y participacion en Reuniones cientificas: Jornadas de estudio; Congresos; Seminarios, etc. De
uno a cinco dias (inscripcidn, viaje, estandia...) (Modelo PRC).

5- Participacion en cursos (del drea especifica, de lenguas, etc.). La naturaleza del curso determina el
periodo de participacion en el mismo (inscripcidn, viaje, estancia...) (Modelo PC).

6- Estancias de estudio en otras Instituciones espafiolas o extranjeras de 10 dias como minimo de
duracién (inscripcidn, viaje, estancia...) (Modelo EF).

7- Gestiones, proyectos, actividades encaminadas a fomentar las relaciones académicas y de investigacion
con otras Universidades o Instituciones cientificas extranjeras.

8- Proyectos de investigacion anuales o plurianuales (2-3 afos) presentados por un investigador o
grupo constituido segun el Art. 1 de este Titulo 3° (Modelo PI).

Las actividades 1a 7 podrian quedar incluidas en un proyecto de investigacion anual o plurianual.
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Articulo 6 Personas que pueden optar a las ayudas de la OIRI

El programa de ayudas de la OIRI estd concebido para estimulary promover la actividad investigadora y de
actualizacién del profesorado de la UESD, y la internacionalizacién de la Universidad a través de la actividad
institucional, académica e investigadora de sus profesores. Por ello los destinatarios principales de las ayu-
das serdn los profesores de la UESD, ya sea de modo individual o en grupo.

A.- Ayudas a la investigacién.

1.- Ayudas a proyectos individuales.
1.1.- Podrdn solicitar ayudas para proyectos de investigacion los profesores estables de la
UESD.
1.2.- Los profesores asociados o asistentes podran solicitar ayudas a la OIRI de manera indivi-
dual siempre con el visto bueno del Decano de la Facultad.
1.3.- Los profesores invitados no podrén optar a las ayudas individuales.
14~ Los profesores de Centros vinculados a la UESD s6lo podrdn optar a ayudas si estan integrados
en proyectos de la Universidad Eclesidstica San Ddmaso.
1.5.- Sila Comision Gestora de la OIRI o estimara oportuno, la ORI podria incluir como des-
tinatarios de ayudas para proyectos individuales de investigacion a alumnos de Tercer Ciclo
y Posgraduados mediante Becas, Premios a Tesis Doctorales, ayudas a la publicacion de la
Tesis, etc.

2.- Ayudas a proyectos grupales (Véase anexo I: Normativa para la Constitucion de Grupos de Inves-

tigacion).
2.1.- I conjunto de investigadores constituido para promover un determinado proyecto de
investigacion que opte a las ayudas de la OIRI deberd estar integrado fundamentalmente por
profesores de la UESD o de Centros vinculados, y siempre deberd tener como investigador
principal a un profesor numerario de la Universidad, pudiendo contar también con un codi-
rector que sea profesor estable de la misma.
2.2.-Lacolaboraciénde profesores de otras universidades oinstituciones dedicadas a lainvesti-
gacion, nacionales o internacionales, en un proyecto grupal se considerard positivamente en la
medida en que favorece el desarrollo de las relaciones de la UESD y su mision de poner de mani-
fiestola relacion entre las adquisiciones dela cultura humanay de la vision cristiana del mundo.
2.3.- Los proyectos grupales de investigacién que soliciten ayuda de la OIRI podrdn contar
para su realizacién con la participacion de alumnos de tercer ciclo o posgraduados, siempre
con el visto bueno de Decano, previo informe del Investigador principal, teniendo en cuenta
las capacidades investigadoras del alumno y el programa docente futuro de la Universidad.
2.4.- H proyecto grupal de investigacion que opte a una ayuda de la OIRI deberd pertenecer
aalguna de las Areas de conocimiento que existen en las diversas Facultades de la UESD.
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2.5.- Los proyectos grupales investigacion que se presenten deberdn estar concebidos para
un periodo mdximo de tres afios, prorrogables; si bien la OIRI, en todo caso, concederd sus
ayudas anualmente.

B.- Ayudas a la actualizacion (formacion) del profesorado.

1. Podrdn optar a las ayudas para actividades de actualizacion del profesorado preferentemente los
profesores estables de la Universidad San Ddmaso.

2. Los profesores asociados podran optar a las ayudas de actualizacion, siempre con el visto bueno
del Decano, quien valorard la pertinencia de su capacitacion en funcién de su futura docencia en San
Ddmaso.

3. Los profesores asistentes podrdn optar a estas ayudas con el visto bueno del catedratico para el que
trabajan y el permiso del Decano de la Facultad a la que pertenece la Cdtedra.

4. Los profesores invitados no podrdn optar a estas ayudas.
Articulo 7 Condiciones y requisitos procedimentales para solicitar una ayuda a la OIRI para proyectos

1.- Presentar la solicitud de ayuda a dicha actividad segtin el modelo oficial que le corresponda, dentro de
los plazos fijados en cada convocatoria y cumpliendo en todo caso las condiciones exigidas por el Servicio
de Gestion de la OIRI.

2.- Se abrirdn dos plazos para la presentacion de proyectos. Un primer plazo durante el primer semestre
del curso, en el que se podrdn presentar proyectos hasta el dltimo dia lectivo del mes de noviembre. Un
sequndo plazo durante el sequndo semestre del curso, en el que se podrdn presentar proyectos hasta el
Ultimo dia lectivo del mes de abril.

3.- Aportar la documentacion que el Servicio de Gestién de la OIRI requiera en cada caso.
4.- Los proyectos grupales de investigacién para los que se soliciten ayudas deberdn ir acompafiados de
un curriculum detallado y al dia de la actividad docente e investigadora de cada una de las personas que

participen en él.

5.-Los proyectos grupales que soliciten financiacion para la adquisicion bibliogrdfica deben sequir el si-
guiente procedimiento:

a) Los investigadores solicitan la bibliograffa al Investigador Principal.
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b) El Investigador Principal lo pide a Ia Biblioteca de la UESD o al Centro de Documentacién San
Justino, segun corresponda en cada caso.

0) La Biblioteca inicia los trdmites para la adquisicién de los fondos bibliograficos con cargo a la partida
correspondiente del presupuesto aprobado por la OIRI para el proyecto grupal. Las peticiones realizadas
por grupos de investigacion tendran prioridad en la gestion de adquisiciones.

d) El'régimen de préstamo de esos fondos serd especial para los investigadores, que podran disponer
de ellos durante la duracion del Proyecto. Al término del mismo, los fondos serdn entregados a la
Biblioteca de la UESD.

6.-Los Proyectos de elaboracion y publicacién de traducciones que sean financiados por la OIRI y se publi-
quen en editoriales externas estdn sujetos a revertir los derechos de autor a la UESD en la parte proporcional
ala ayuda que se le conceda, respetando la equidad fiscal.

7.-Los Proyectos de publicacion para los que se haya concedido una ayuda deberdn acreditar el efectivo
compromiso de publicacion por parte de la editorial en el periodo de un afio desde la fecha de la entrega
de la ayuda econémica. En caso contrario, el solicitante devolverd la ayuda concedida por la OIRI. Todo ello
deberd aceptarlo el solicitante mediante un compromiso escrito.

8.- La OIRI tendrd en su base de datos la informacién aportada por personas que soliciten ayuda y man-
tendrd actualizada la de aquellas personas a cuyo proyecto de investigacion se le haya concedido la ayuda
durante el periodo de la misma. Para ello podra solicitar los curricula actualizados.

Articulo 8 Criterios objetivos de calidad aplicables a la evaluacién de proyectos de investigacion y a la
asignacion de recursos

La valoracion de las solicitudes de apoyo a la investigacion y a la actualizacién del profesorado se hard
conforme a los siguientes criterios objetivos, que podran ser calificados numérica o cualitativamente en
cada uno de los items especificados.

1.- Criterios para los proyectos de investigacion:
1.1.- Que el proyecto esté bien definido. Lo cual se valorard de acuerdo a los siguientes pardmetros:
a) La dlaridad en la formulacién de los objetivos del proyecto de investigacién (sentido del

problema investigado; relacion de los objetivos con el drea de investigacion al que pertene-
cen; hipétesis de trabajo; adecuacion de los objetivos a los fines de la UESD);
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b) La adecuacidn de la metodologia y de los medios que se pondrdn en prdctica para la con-
secucion de los objetivos (plan de trabajo: actividades que se desarrollardn con especificacion
de la division del trabajo si es un grupo y distribucion del tiempo);

0) Hlinterés que el tema de investigacion propuesto tiene para el estado de la cuestion a nivel
nacional e internacional, y en particular para la UESD.

1.2.- Que el investigador o conjunto de investigadores acredite su capacidad para llevar a buen tér-
mino el proyecto:

a) Por la solidez y cardcter adecuado del curriculum del solicitante o solicitantes.

b) Por la experiencia acreditada del solicitante o solicitantes.

1.3.- Se valorard la potencialidad del proyecto para implicar a otras instituciones universitarias o
centros de investigacion, tanto nacionales como internacionales, y el hecho de que éstas aporten
también financiacion para el proyecto.

1.4.- En el caso de profesores no estables de la UESD, se valorard el informe del Decano o Director
de Instituto.

1.5.- Se priorizardn las solicitudes presentadas atendiendo a la categoria académica de los solicitantes, y
aiqual categoria a la antigiiedad de los mismos en la UESD.

La valoracién permitird calificar la idoneidad de los proyectos para ser o no promovidos por la OIRI, y, en su
@aso, con qué cantidad econémica y duracion en el tiempo. Se podrdn utilizar tablas como la siguiente con
los items pertinentes:

3=reqular; 6= bien; 9= muy bien

CALIFICACION

DEFINICION DEL ADECUACION DEL ADECUACION A IDONEIDAD DEL PROYECCION PUNTUACION TOTAL

PROYECTO PROYECTO AL AREA UESD CURRICULUM

Y RELEVANCIA
ENEL

ESTADO DE LA
CUESTION

ADECUACION DE
OBJETIVOS
ADECUACION DE
MEDIOS

o | o

w
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2.- (riterios para los proyectos de actualizacién del profesorado.

2.1.- Que el proyecto esté bien definido. Lo cual se valorard sequn los siquientes criterios:
a) La descripcién adecuada de los objetivos formativos que el profesor se propone alcanzar con
dicha actividad en relacién con su actualizacion docente.
b) La exposicion clara de los medios que hardn posible la consecucidn de los objetivos: en cuanto
allugar, la institucion, la actividad en st misma, los recursos y la duracion prevista.
2.2.- Que el proyecto se adectie al drea y a las tareas docentes y de investigacién del profesor que
solicita la ayuda.
2.3.- Que el proyecto se adectie a los fines de la UESD.
24.- Que el curriculum del profesor acredite su idoneidad de éste para alcanzar los objetivos plan-
teados.
2.5.- En el caso de profesores no estables de la UESD, se valorard el informe del Decano o Director
de Instituto.
2.6.- Se priorizard las solicitudes presentadas atendiendo a la categoria académica de los solicitantes, y
aigual categoria a la antigiiedad de los mismos en la UESD.

La valoracion permitird calificar la idoneidad de los proyectos para ser o no promovidos por la OIRI, y, en su
(aso, con qué cantidad econdémica y duracion en el tiempo. Se podrdn utilizar tablas como la siguiente con
los items pertinentes:

3=reqgular; 6= bien; 9= muy bien

CALIFICACION

DEFINICION DEL ADECUACION DEL ADECUACION A IDONEIDAD DEL PROYECCION PUNTUACION TOTAL

PROYECTO PROYECTO AL AREA UESD CURRICULUM

Y RELEVANCIA
ENEL

ESTADO DE LA
CUESTION

ADECUACION DE
OBJETIVOS
ADECUACION DE
MEDIOS

o | ©

Articulo 9 Condiciones que la UESD a través de la OIRI podrd imponer o en todo caso pactar con los investiga-

dores sobre las ayudas que conceda y, el resultado de su trabajo

1.- Proyectos financiados por otras instituciones diferentes a la UESD.

1.1.- Al margen de las condiciones que la entidad financiadora tenga pactadas con el investigador o
investigadores del proyecto, la UESD podrd acordar con ellos otras condiciones particulares que sean
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compatibles, como por ejemplo la publicacién de los resultados de la investigacion en la editorial de la
UESD o cosas similares.

1.2.- Entodo caso los investigadores deberan dar cuenta en la comunicacién de los resultados de que
la investigacion ha sido realidad en la UESD.

2.- Proyectos financiados por la UESD.
2.1.- Los investigadores estdn obligados a comunicar los resultados de su investigacién a la OIRI
al finalizar el proyecto, y en todo caso antes de su publicacién o difusion. La comunicacion deberd
hacerse a través de un informe escrito que quedard archivado en la OIRI.
2.2.- En caso de que los investigadores publiquen los resultados de la investigacion, la UESD tendrd
derecho a que lo hagan en la editorial de la Universidad al menos en su primera edicién, pactandose
con los mismos las condiciones en relacién a la propiedad.
2.3.- Los bienes que se adquieran con el dinero del proyecto (ordenadores, libros, material diverso...) serdn
de propiedad de la Universidad, aunque los investigadores dispondran plenamente de ello usandolo en la
formay modo que estimen conveniente.
2.4~ H beneficiario de la ayuda deberd mencionar a la UESD como entidad financiadora en las pu-
blicaciones, en las presentaciones y en cualquier otra forma de difusion de los resultados a los que
pueda dar lugar el proyecto subvencionado.

Articulo 10 Plazos de resolucion de las solicitudes
La OIRI resolverd sobre las solicitudes en un plazo méximo de un mes a partir del primer dia después de

cerrado el plazo de presentacion de solicitudes y lo comunicard a los interesados dentro de los quince dias
siquientes a la resolucion.
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ANEXO |

Normativa para la Constitucion de Grupos de Investigacion
Definicion

Se entiende por Grupo de investigacion el conjunto de profesores e investigadores y doctorandos de la Univer-
sidad Eclesidstica San Damaso. Se podrdn constituir grupos de investigacién dentro de las estructuras de las
distintas Facultades o Institutos. Asimismo, se podran crear grupos de investigacion entre distintas facultades o
institutos, departamentos o con otras universidades, cuando asf sea requerido por el alcance de la investigacién
y la interdisciplinariedad del equipo.

Procedimiento de constitucion

Para la constitucion de grupos de investigacién dentro de las estructuras de las distintas facultades, se necesitara
previamente la conformidad del Decano de la Facultad correspondiente o del Director del Instituto, oida la Junta
de Facultad, a través de la presentacion de un informe de aceptacién que se trasladard a la Comision de Investi-
gacion y Relaciones Internacionales (OIRI), la cual dard su parecer al Rector de la UESD, que en dltima instancia
serd el que acepte o rechace la solicitud de grupo de investigacion.

Para la constitucion de grupos de investigacién entre distintas facultades o institutos, se necesitard previa-
mente la conformidad de los Decanos de las Facultades correspondientes o del Director del Instituto, ofdas las
Juntas de Facultades, a través de la presentacion de un informe de aceptacién que se trasladard a la Comisién
de Investigacion y Relaciones Internacionales (OIRI), a cual dard su parecer al Rector de la UESD, que en
(ltima instancia serd el que acepte o rechace la solicitud de grupo de investigacion.

Para la constitucion de grupos de investigacion entre universidades, serd el Rector de la UESD el que acepte
0 rechace la solicitud de grupo de investigacién, habiendo oido el parecer de la Comision de Investigacion
y Relaciones Internacionales (OIRI).

La OIRI mantendrd actualizada la base de datos de los grupos de investigacion de la UESD.
Informacion inicial necesaria para la constitucion de un grupo de investigacion

« Presentacion del grupo (breve descripcion del grupo y de sus objetivos)

« Nombre del Coordinador/a del grupo

«  Listado de miembros (nombre de los integrantes del grupo y adjuntando, si es necesario, el curriculum
vitae)
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Actividades previstas
Antecedentes, si los hubiera, del grupo de investigacion



REGLAMENTO
DEL
DEPARTAMENTO

DE CALIDAD




Reglamento del
Departamento de (alidad'

Proemio

La adhesidn de las instituciones académicas dependientes de la Iglesia Catdlica en el dmbito de la Unién
Europea al Espacio Furopeo de Educacion Superior, en virtud del Acuerdo de Bolonia, y bajo la supervision
de la Agencia Vaticana para la Promocion de la Calidad (AVEPRO), implica que la Universidad San Ddmaso
se incorpore a dicho Espacio, haciendo de la promocion de la calidad un elemento importante de la vida
universitaria, al servicio de la excelencia académica.

Para su promocién se ha constituido en la UESD el Departamento de Calidad, cuyos elementos fundamen-
tales se recogen en los Estatutos y en el Reglamento General, que remite a la elaboracién de un Reglamento

Particular que desarrolle tanto sus funciones como su estructura y modo de funcionamiento.

El presente Reglamento Particular sustituye al aprobado por la Junta de Gobierno en marzo de 2018.

Reglamento

Articulo 1: Naturaleza y fin

§ 1l Departamento de Calidad se configura como un drgano de ayuda al Rector, responsable inmediato de
la promocion de la Calidad Universitaria, ala Junta de Gobierno y a los demds cargos y drganos de gobierno,
corresponsables con el Rector de la calidad de la oferta formativa de la UESD.

§2 La finalidad del Departamento de Calidad es la de promover la excelencia en la Universidad (inves-
tigacion, docencia y formacion permanente del profesorado, servicios centrales y estructura de la UESD)
por medio del apoyo a la comunidad académica proponiendo instrumentos prcticos adecuados a tal fin.

1 Aprobado en la Junta de Gobierno de la UESD del 27/03/2023
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§3 Para la consecucidn de sus fines, el Departamento de Calidad contard con una partida presupuestaria
anual, que serd aprobado por los 6rganos competentes de la UESD.

Articulo 2: Organos de Direccién del Departamento

§1 La Comision de Calidad, compuesta por el Rector, el Director del Departamento y el Secretario General,
a quien corresponde la direccion de los Procesos de Calidad y la valoracién de sus resultados, asi como la
definicién de objetivos.
1. La Comisidn se reunird ordinariamente dos veces al afio (al inicio y al final de cada curso académi-
co) para fijar los objetivos y valorar los resultados.
2. El Rector presentard a la Junta de Gobierno para su aprobacién lo decidido por la Comisién e
informard de lo evaluado. Los Decanos y el Director del Instituto trasladardn a los respectivos 6rganos
colegiales lo aprobado por la Junta de Gobierno en aquello que les competa en cada caso.

§ 2 £l Director del Departamento de Calidad, nombrado por el Rector de entre los Profesores Numerarios de
la Universidad por un periodo de tres afios renovable. Al Director le corresponde la coordinacion e impulso
de todas las finalidades del Departamento e incluye las siquientes funciones:
1. Participar en las reuniones de la Comisién de Calidad.
2. Organizary dirigir el trabajo de los distintos servicios que se integran en el Departamento.
3. A peticion del Rector, representar ala UESD en las reuniones nacionales e internacionales relativas
al dmbito de la calidad universitaria.
4. Solicitar al Rector, si asi lo considera oportuno, el nombramiento de un Secretario del Departamen-
to, asf como proponer el candidato.
5. Dar su parecer al Secretario General sobre el perfil, la capacitacion, la experiencia y 1a formacion del
personal que pueda ser asignado al Departamento.
6. Presentar a la Junta de Gobierno sugerencias para la modificacion del presente Reglamento par-
ticular,
7. Presidir las reuniones del Servicio de Acreditacion del Profesorado y la Comisién de Evaluacion de
la Calidad.
8. Ser oido por el Administrador de la UESD para la confeccién del presupuesto anual del Departa-
mento y velar por que Ia actividad del Departamento se realice dentro del presupuesto concedido.
Asimismo, autorizar con su firma el pago de las facturas correspondientes a las actividades propias
del Departamento.
9. Dar el parecer sobre los cursos de formacidn, perfeccionamiento y actualizacion para el personal de
la UESD al servicio del Departamento.

§ 3 El Secretario del Departamento de Calidad, cargo que puede ser solicitado por el Director. Es nombrado
por el Rector a propuesta del Director, de entre los profesores de la UESD, por el mismo periodo que éste.
Corresponde al Secretario del Departamento:
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1. Siel Director asf lo estima oportuno, asumir lo referido en el § 2 nn. 2y 9 del presente articulo.

2. Actuar como Secretario del Servicio de Acreditacion del Profesorado y de la Comisién de Evaluacion
de la Calidad.

3. Otras funciones especificas que le ecomiende el Director del Departamento.

Articulo 3: Funciones y estructura

§1 Para realizar su cometido, el Departamento de Calidad desarrolla las siguientes funciones:
1. Elaborar los formularios para las encuestas de Calidad que, bajo la supervisién de la Comision, han
de ser aprobadas por la Junta de Gobierno de la Universidad.
2. Procurar la realizacion anual de las encuestas de Calidad que la Comision considere oportunas, sea
de forma presencial u on line.
3. Realizary orientar las acciones encaminadas a elaborar el Informe de Autovaloracién (IAV) cuatrie-
nal de la UESD, de cara a la evaluacidn por la AVEPRO.
4. Procurar que sean implementadas las sugerencias y recomendaciones contenidas en el Informe de
la Comisidn externa nombrada por la AVEPRO tras la visita de evaluacidn de la Universidad.
5. Realizar un sequimiento continuo de las labores de promocion de la Calidad en la UESD.
6. Asesorar a profesores y personal de la Universidad en todo lo referente a la promocion de la Calidad.
7. Mantener la relacion con la AVEPRO y con las unidades de Calidad de otros Centros académicos de
(aracteristicas semejantes.
8. Cooperar con el Rectorado en la realizacién de acciones y experiencias que conduzcan a la elabora-
(i6n de planes de mejora de la calidad de las funciones y servicios de la Universidad.

§2 Bajo la direccion del Director del Departamento, para la consecucion de los distintos fines, trabajan los
siguientes Organos:

1. El Servicio de Acreditacion del Profesorado.

2. La Comision de evaluacion de Calidad.

3. La Secretaria de Calidad.

Articulo 4: El Servicio de Acreditacion del Profesorado (SAP)

§1EL SAP se configura como un servicio tanto a los profesores como a los drganos de gobierno de la UESD
para la verificacién de la adecuacidn de los curricula personales a los Criterios que la Universidad ha esta-
blecido para la seleccién y promocién de su cuerpo docente.

§2 EI SAP estard constituido por un profesor Numerario de cada Facultad, designados por el Rector a pro-

puesta de la Junta de Gobierno y por un periodo de tres afios no renovable de modo continuo, cuyos nom-
bres son confidenciales. Preside el SAP el Director del Departamento Promocion de la Calidad. El Secretario
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del Departamento, si lo hubiere, participa en las reuniones y levanta acta. £l SAP podrd solicitar si lo viera
necesario el parecer de un perito externo.

§3 Para la elaboracién de los informes requeridos, se procederd del modo siguiente;
1. La Secretarfa General informard antes del 15 de octubre al profesor del que se vaya a requerir el
informe, para que envie la documentacion necesaria antes del 15 de noviembre.
2. £l Servicio se reunird de forma presencial una vez al afio, en la primera quincena del mes de di-
ciembre, para evaluar la documentacidn presentada y emitir su informe. Cuando se trate de evaluar la
permanencia en la categoria ya lograda, el SAP verificard Ginicamente que se cumplen materialmente
los requisitos exigidos para ello.
3. Para cada caso, el Presidente del Servicio designard a uno de los miembros del mismo como po-
nente del informe de acreditacion, que revisan los demds miembros. En la medida de lo posible, el
ponente debe pertenecer al drea del candidato o a un drea préxima. El informe deberfa motivar la
valoracion de los distintos méritos.
4. En casos de duda o discrepancia entre los miembros que el Servicio no se considere en condiciones
de solventar, el Presidente del mismo puede solicitar un informe a otro experto externo perteneciente
al drea de conocimiento del solicitante, cuyo informe no tendrd cardcter vinculante.
5. El Servicio adopta sus acuerdos por mayoria de votos.
6. £l Servicio, al término de su actuacidn, remitird tanto al profesor como a la autoridad correspon-
diente (Decano o Director) un documento con la resolucion razonada en la que exprese la adecuacion
de su curriculum a los Criterios para la evaluacién de la capacidad y calidad docente e investigadora
de los profesores de la UESD correspondientes a su categorfa
7. Las deliberaciones, votaciones y acuerdos del SAP tendrdn siempre cardcter reservado.

Articulo 5: La Comision de evaluacion de Calidad

§1. La Comision de evaluacién de Calidad estd presidida por el Director del Departamento y formada un
profesor por cada Facultad e Instituto Superior, dos personas pertenecientes al PAS y un miembro del alum-
nado. El Secretario del Departamento, si lo hubiere, participa en la reuniones de la Comision y levanta acta.

§2. Los miembros de la Comisién son nombrados por el Rector de la Universidad, oido el parecer de Ia
Comisién de Calidad, por un periodo de dos afios renovable.

§3. Corresponde a la Comisién de Evaluacion elaborar aquellos estudios y andlisis necesarios tanto para la
elaboracién de los Informes pertinentes (en particular el Informe de Autovaloracién cuatrienal), como para
el crecimiento de la calidad de la docencia, investigacion y gestién en todos los ordenes de la Universidad
(cf. AVEPRO, Naturaleza, contexto y finalidad de la garantia de calidad, pp. 6-7).
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§4. La Comision de evaluacidn es convocada por el Director del Departamento cuando o considere necesa-
rio para la consecucién de lo establecido en §3 del presente articulo.

Articulo 6: La Secretaria de Calidad

§ 1. La Secretarfa de Calidad tiene como objetivo la asistencia al Director y al Secretario, i lo hubiere, en
todo aquello que sea conveniente, y en particular en la vertiente técnica del trabajo del Departamento.

§2. Son funciones especificas de la Secretaria de Calidad:
1. Procesar los resultados de las encuestas anuales de Calidad.
2. Haborar sistemas de indicadores que faciliten el sequimiento y el control de las politicas de mejora
de la calidad en la Universidad tomando como referencia los requeridos por la AVEPRO, asi como
otros que se crea conveniente incluir en los Anexos del 1AV.
3. Desarrollar y mantener una base de datos institucional sobre resultados y rendimiento para los
diferentes dmbitos: ingreso y progresion de los estudiantes, productividad de la investigacion, asi
como todos los necesarios para la elaboracién de los indicadores a incluir en el IAV.

§3. Para la realizacion de alguna de estas funciones, el Director del Departamento podrd autorizar subcon-
tratar algun servicio o actividad, como por ejemplo la realizacién de encuestas, definicion de preguntas, etc.
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REGLAMENTO
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DE LENGUAS
(DILL)




Reglamento del Departamento
Interfacultativo de Lenquas’

Introduccion

El Plan de Lenguas, que naci6 como programa de formacién en Lenguas cldsicas y en Lenguas modernas,
es un plan de estudios de la UESD que tiene por finalidad promover entre los alumnos de la Universidad
el conocimiento de las Lenguas que para los distintos Centros académicos de la UESD poseen un cardcter
auxiliar respecto de sus ciencias propias. Se trata, por tanto, de un programa de estudios de la Universidad
para sus Centros académicos que contempla sélo asignaturas auxiliares y comunes a varias facultades.

EI Plan de Lenguas, ademds de su fin propiamente académico, tiene en cuenta desde su creacion los criterios de:
1) aunar esfuerzos, evitando la duplicacién de asignaturas en la medida de lo posible,

2) coordinar los contenidos de disciplinas que son exigidas por varias Facultades,

3) consequir una distribucion més equilibrada de los alumnos,

4) lograr un rendimiento dptimo de los recursos docentes,

5) obtener el mayor aprovechamiento de los medios materiales y de los espacios.

Reglamento

Articulo 1 Finalidad

El Departamento Interfacultativo de Lenquas es un érgano de la UESD para la coordinacion y desarrollo de
la ensefianza ordinaria de las lenguas que se imparten como ciencias auxiliares en varias Facultades. En el
Departamento se agrupan todas las disciplinas que forman parte del Plan de Lenguas. Para realizar esta
finalidad el Departamento se reunird en sesiones de trabajo sequn las normas de este Reglamento.

5 Aprobado en la Junta de Gobierno del 26 de junio de 2013
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Articulo 2 Miembros

Forman parte de este Departamento Interfacultativo de Lenguas todos los profesores de diversas categorias
que tengan docencia en asignaturas que constituyen el programa de estudios del Plan de Lenguas.

Articulo 3 Secciones

El Departamento Interfacultativo de Lenguas consta de dos Secciones: Seccion de Lenguas Cldsicas (Griego,
Latin, Hebreo) y Seccion de Lenguas Modernas (Espafiol, Italiano, Francés, Inglés y Alemadn), atendiendo
ello ala afinidad, conexién y complementariedad que existe entre las disciplinas que engloban.

Articulo 4 Gobierno y direccidn

§ 1. El Departamento Interfacultativo de Lenquas (DILL) estd bajo la autoridad del Rector y de la Junta de
Gobierno.

§ 2. Ala Junta de Gobiemno le corresponde
a. Proponer la configuracion del Plan de Lenguas, sequn los criterios fijados por el Art. 30 § 2 de los
Estatutos de la UESD, para presentarlo posteriormente a la aprobacion del Rector;
b. La determinacion y aprobacién del calendario académico anual segun el cual se imparte el Plan de Len-
quas, de acuerdo con el Art. 30 § 6 de los Estatutos de la UESD.

§ 3. Para la promocidn y coordinacion de las actividades propias del Departamento Interfacultativo de Len-
quas con relacion al Plan de Lenquas, el Departamento contard con un Director.

Articulo 5 Director

§ 1. El Director del DILL es nombrado por el Rector, oido el parecer de la Junta de Gobierno, por un periodo
de tres afios renovable.

§ 2. El Director del DILL es nombrado de entre los profesores estables de la UESD, preferentemente nume-
rarios, teniendo en cuenta su competencia general en relacién con los estudios del PL y, en este sentido,
preferentemente de la FLCC.

§ 3. Son competencias del Director
a. Representar al Departamento ante los 6rganos competentes de la UESD, a los que debe informar de
los recursos personales y medios que considere convenientes para el trabajo que debe realizar el Depar-
tamento con relacion al Plan de Lenguas.
b. Coordinar, organizar y promover las funciones y actividades propias del Departamento.
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¢ Formular, con la participacién de los miembros del Departamento, planes de trabajo e iniciativas que ayu-
den a mejorarla docencia y la pedagogia en el Plan de Lenguas.

d. Velar por el cumplimiento de la actividad asignada a cada profesor en relacién con el Plan de
Lenguas, promoviendo la evaluacion de su funcionamiento.

e. Convocar, presidir y fijar el orden del dfa de las reuniones del Departamento, que se podria reunir
por Secciones 0 en su totalidad.

f. Reunir el Departamento, en Pleno o sus Secciones, al menos dos veces cada curso académico. Un
profesor asignado por el Director hard de Secretario en las reuniones del Departamento, especial-
mente para redactar y custodiar las actas de las sesiones del Departamento.

Articulo 6 Coordinadores de las Secciones

§ 1. El Rector, oido el parecer del Director del Departamento, puede nombrar en una o en las dos secciones
un Coordinador.

§ 2. Bl Coordinador serd nombrado entre los profesores que forman parte de la Seccién del Departamento
por el periodo de un curso académico renovable.

§ 3. B Coordinador de Seccién, bajo la autoridad del Director y como ayudante de éste, coordina las activi-
dades académicas y docentes de la Seccion correspondiente, asi como cuanto delegue en €l el Director del
Departamento.

Articulo 7 Profesorado

Para el nombramiento de profesores del Plan de Lenguas se sequird el procedimiento siquiente:
a) Enel caso de que en laFLCC hubiese un profesor numerario en una Catedra afin aalquna de fas asignaturas
del Plan de Lenquas, de tal modo que constituya una materia atribuida a esa Cétedra dentro de la FLCC, la
asignatura del PL serfa asignada a dicho profesor numerario. Esta asignacion es personal, y no puede ser
delegada.
Sila Lengua correspondiente a una Catedra estd estructurada en distintos niveles, de modo que el
profesor numerario no puede asumir todos los niveles, puede elegir, cuando haya cursos vacantes,
siimparte docencia en los niveles inferiores o superiores. Para el resto de niveles o para lenquas que
no correspondan a una catedra, y que por consiquiente no tendrian profesor numerario, se procederd
sequn la letra b) de este mismo articulo.
b) Si el profesor numerario no aceptara la asignacion descrita en la letra a) de este articulo, o pidiera
excedencia total de docencia de la asignatura, asi como en los casos de nombramiento de un profesor
no numerario para impartir esta asignatura, los profesores para esos cursos de lenguas serdn nom-
brados por el Rector, de acuerdo con el siguiente procedimiento:
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b.1) a propuesta de la Junta de Gobierno, escuchado el parecer del Decano de Teologfa, en ANEXO
el caso de las asignaturas del Plan de Lenguas que pertenezcan al curriculo obligatorio de su
Ciclo institucional;

b.2) a propuesta de la Junta de Gobierno, escuchado el parecer del Decano de la FLCC, para Plan de Lenguas
las asignaturas que se incorporen al Plan de Lenguas desde las Asignaturas de libre acceso Programa de estudios a fecha de aprobacion de este Reglamento
de la FLCC;
b.3) a propuesta de la Junta de Gobierno, escuchado el parecer del Decano de Teologia, para Lenguas clasicas y orientales (en horario de maiana)
las lenguas modernas;
b.4) a propuesta de la Junta de Gobierno, escuchado el parecer del Decano de Teologfa y de ! oects e
. . Latin | A et Anual
Literatura, para el resto de las asignaturas del Plan de Lenguas, y en su caso, cuando esas o o e
. , ) , Latin Il B Jects Semestral
asignaturas pertenezcan al curriculo de la Facultad de Derecho o de la Facultad de Filosofia, el
. Latin Il 6 ects Anual
del Decano correspondiente.
Latin IV 6 ects Anual
i L Latin V 6 ects Anual
Articulo 8 Convalidaciones
Griego | 6ects Anual
) ) . o o Griego Il A 6 ects Anual
El Departamento de Lenguas no tiene competencia para realizar convalidaciones. Las convalidaciones de las oo s F—
asignaturas de Lenguas que sean solicitadas por los alumnos serdn estudiadas por la Comision de Conva- ieaoll o ol
lidaciones de la Facultad en la que esté preinscrito o matriculado el alumno. La autoridad académica com- Gego V. ot o
petente para la aprobacion de las convalidaciones es el Decano de la Facultad correspondiente al alumno. hebreo ! bes Al
Para el Estudio de las solicitudes de Convalidacion, la Comision de cada Facultad puede solicitar al Director Hebreo | P Al
del Plan de Lenguas una prueba de nivel. Hebreo Il P— Anual

Lenguas clasicas y orientales (en horario de tarde)

Latin | 6 ects Semestral
Latin II 6 ects Semestral
Latin Il 6 ects Semestral
Latin IV 6 ects Semestral
LatinV 6 ects Semestral
Griego | 6 ects Semestral
Griego Il 6ects Semestral
Griego |l 6ects Semestral
Griego IV 6 ects Semestral
Hebreo | 6ects Semestral
Hebreo Il 6 ects Semestral
Hebreo lll 6 ects Semestral
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Lenguas modernas

Espafiol | 6 ects Anual
Espafiol ll 6 ects Anual
Francés | 6ects Anual
Francés Il 6ects Anual
Italiano | 6ects Anual
Italiano Il 6ects Anual
Inglés | 6ects Anual
Inglés I 6ects Anual
Alemdn 6ects Anual
Alemén Il 6 ects Anual
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REGLAMENTO
PARA LAS
ELECCIONES




Reglamento para las elecciones®

Las elecciones realizadas por los 6rganos colegiales de la UESD se requlan por los articulos correspondientes
de los Estatutos: 10 §8 Parte general, 6 §7 Parte especial Teologia, 5 §7 Parte especial Derecho candnico, 5
§7 Parte especial Filosoffa y 5 §7 Parte especial Literatura Cristiana y Cldsica. El resto de las elecciones que
se celebran en la UESD se rigen por el presente Reglamento (cf. art. 28 §3 Parte general de los Estatutos y
art. 8 del Reglamento general).

Parte General

Articulo 1.

La Secretarfa publicaré oficialmente, previa aprobacién del Decano o Director correspondiente y con al me-
nos diez dias naturales de antelacion, la fecha, el lugar y la hora de las elecciones. En la convocatoria de las
elecciones se dardn a conocer los electores y los candidatos elegibles.

Articulo 2.

Se podrdn presentar alegaciones durante cinco dias habiles, contados desde la misma fecha de la convoca-
toria oficial de las elecciones. Las alegaciones deberan ser resueltas en el plazo de dos dias habiles.

Articulo 3.

Las elecciones serdn siempre bajo la modalidad presencial, no pudiendo delegarse el voto. Quienes no
puedan asistir, podran participar en la primera votacion depositando su voto en secretarfa general, al menos
con un dia de antelacién a la fecha de las elecciones.

Articulo 4.

Sialahora prevista no se hallaran presentes al menos las tres cuartas partes de los convocados, se esperara
un cuarto de hora para realizar la eleccion en sequnda convocatoria. Esta se realizard, una vez terminado

6 Aprobado en Junta de Gobierno del 16 de diciembre de 2024.
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dicho plazo, con el ndmero de los presentes. Si no se hubiera presentado ninguno de los convocados, el
puesto quedard vacante a excepcion de lo contemplado en el articulo 20§1 de este Reglamento.

Articulo 5.

En todas las elecciones que se celebren en la UESD en cada voto se designard a un tnico candidato, que
deberd obtener mayoria absoluta en la primera votacién o en la sequnda, i esta fuera necesaria. En caso de
no alcanzarse esta mayorfa, la tercera votacion ha de hacerse sobre los dos candidatos que hayan obtenido
mayor ndmero de votos o, si son mds, sobre los dos de mayor antigiiedad en el Centro, y, si éstos son mds
de dos, sobre los dos de mds edad. Después del tercer escrutinio, si persiste el empate queda elegido el de
mayor antigiiedad en el Centro y, si atn persiste el empate, el de mds edad.

Articulo 6.

El presidente de las elecciones serd de modo ordinario el elector de mayor edad de los presentes en la
convocatoria, a no ser que el Decano disponga de otro modo.

Articulo 7.

El actuario serd ordinariamente el Elector de menor edad de los presentes en la convocatoria, a no ser que
el Secretario General disponga de otro modo. En el caso de las elecciones de alumnos, el actuario serd el
profesor que el Secretario General designe al efecto.

Articulo 8.

Respecto al acta de la eleccion se observard el can. 173 §4 del (IC, correspondiendo al actuario entregarla
ala Secretarfa de la Universidad para su archivo y custodia.

Articulo 9.
Se considerard voto en blanco aquél en el que no figure ningtn nombre.

Articulo 10.

Se considerard voto nulo aqué
derecho a ser elegido.

en el que se den mds nombres de los solicitados o se vote a quien no tiene
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Articulo 11.

Los profesores electos como miembros de un Organo de gobierno colegial de la Universidad mantendran
ese oficio durante el curso académico para el que han sido elegidos, manteniéndolo hasta las siguientes
elecciones, siempre que se mantenga en vigor su nombramiento como profesor del Centro Académico por
el que eran elegibles y fueron elegidos. En el caso de que su nombramiento decaiga, pasard a ser miembro
electo del Organo de gobiemo correspondiente el siguiente elegible que hubiera obtenido mds votos.

Articulo 12.

La eleccion de representantes de alumnos (cf. Estatutos, PGTit. 4, Art. 28, § 1e),§ 2, § 3, § 4) se hard por
curso cuando existan al menos 10 alumnos con derecho a voto en cada curso de un Ciclo; si no se da ese
ndmero, la eleccién se realizard por Ciclo, a no ser que el Decano o el Director correspondiente disponga otra
cosa. Los elegidos mantendrdn el cargo durante el curso académico, desempefiandolo hasta las siguientes
elecciones.

Articulo 13.

Bl resultado de las elecciones puede recurrirse motivadamente y por escrito por cualquiera de los electores
en el plazo de una semana desde la celebracion de las elecciones.

§1. Enlas elecciones a 6rganos colegiales, en primera instancia, ante una comision formada por el Vicerrec-
tor que designe el Rector, el Secretario General y el Secretario Académico. En sequnda y tltima instancia,
ante a Junta de Gobierno.

§2. En las elecciones a representantes de alumnos, en primera instancia, ante la Junta de Facultad corres-

pondiente (la Comision permanente en la Facultad de Teologia) o ante el Consejo del Instituto. En sequnda
y Ultima instancia, ante la Junta de Gobierno.
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Parte Especial

Articulo 14.

Los representantes de los profesores numerarios para la Comision Permanente de la Facultad de Teologia
serdn elegidos de entre ellos mismos y por ellos mismos. El nimero de candidatos a elegir serd de dos en
dos votaciones distintas.

Articulo 15.

Los representantes de los Profesores Adjuntos a (dtedra para la Junta de Facultad de Teologia serdn elegidos
de entre ellos mismos y por ellos mismos. El nimero de candidatos a elegir serd de dos en dos votaciones
distintas, salvando lo dicho en el Art. 6§ 2b. de los Estatutos de la Facultad de Teologia.

Articulo 16.

El representante de los profesores Adjuntos a Catedra para la Comisién Permanente de la Facultad de Teo-
logia se elige en la misma sesi6n entre los dos miembros elegidos para la Junta de Facultad (cf. art. 15)

Articulo 17.

Los representantes de los Profesores Adjuntos a Cétedra para la Junta de Facultad de Filosoffa serdn elegidos
de entre ellos mismos y por ellos mismos. I nimero de candidatos a elegir serd de dos en dos votaciones
distintas.

Articulo 18.

El representante de los Profesores Adjuntos a Cétedra para la Junta de Facultad de Derecho Canénico y de
la FLCC"San Justino’, del Profesor Asociado para la Junta de Facultad de Teologia y de Filosoffa, del Profesor
No Estable para la Junta de Facultad de Derecho Canénico y Literatura Cristiana y Cldsica y del Profesor No
Estable para la Comision Permanente de la Facultad de Teologfa, serd elegido de entre ellos mismos y por
ellos mismaos, en votaciones distintas segun su categorfa.

Articulo 19.

Los representantes de los Profesores Asociados de cada Facultad, los de los Profesores No Estables del 15-
(RR y los de los Profesores Asociados del Departamento Interfacultativo de Lenguas para el Claustro de Ia
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Universidad, serdn elegidos de entre ellos mismos y por ellos mismos, en votaciones distintas segun su
categoria. El ndmero de candidatos a elegir serd de dos en cada caso en dos votaciones distintas.

Articulo 20.

Para las elecciones de delegados y representantes de alumnos en los centros académicos, son alumnos
electores y elegibles aquellos que constan como matriculados en cualesquiera de los centros académicos
en el grado, mdster o doctorado en la modalidad de ordinario, ordinario a efectos eclesidsticos y extraordi-
nario. No lo son los oyentes. Los alumnos matriculados en asignaturas sueltas sélo pueden participar como
electores en uno de los cursos, seqtin aparece en las listas oficiales de cada curso.

§1 Una vez elegido el Delegado, se procederd a la eleccion de Subdelegado. Este serd elegido entre los tres
alumnos que en la votacion de Delegado hayan obtenido, después de éste, un mayor ndmero de votos en
la 1° votacidn o, en su caso, en la 2° votacion. Si nadie se hubiera presentado a las votaciones, el Decano o
Director designard al alumno que deba ejercer esta funcién, asf como al Subdelegado.

§2 En la Facultad de Teologia:
a) Se procederd a la eleccién de un delegado y de un subdelegado por cada curso del Ciclo Institu-
cional, a la eleccién de un delegado y un subdelegado por cada bienio de licenciatura y a la de un
delegado del tercer ciclo.
b) Todos los delegados y subdelegados de la Facultad de Teologfa, elegirdn de entre ellos al delegado
de alumnos de la Facultad.

§3 En las Facultades de Derecho Canénico, Filosoffa y Literatura Cristiana y Cldsica:
a) Se procederd a la eleccion de un delegado y de un subdelegado en cada uno de los ciclos.
b) Todos los delegados y subdelegados de cada Facultad, elegirdn de entre ellos al delegado de alum-
nos de su Facultad.

§4 Encel Instituto Superior de Ciencias Religiosas:
a) Se procederd a la eleccion de un delegado y de un subdelegado en cada una de las secciones.
b) Todos los delegados y subdelegados del Instituto, elegirdn de entre ellos al delegado de alumnos
del Instituto.

§5 Los delegados generales de cada Facultad elegirdn de entre ellos, al comienzo de cada curso, al delegado
general de la Universidad (Estatutos, art. 28 §4)
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REGLAMENTO
PARA LA ACOGIDA
Y CONCESION DE

BECA EN LA UESD
A SACERDOTES
ENVIADOS POR
SUS OBISPOS




Procedimiento y condiciones para la
Acogida en la Archidiocesis de Madrid y
la concesion de Beca de Estudios en la
Universidad Eclesidstica San Damaso a
Sacerdotes enviados por sus Obispos’

El presente documento se encuadra dentro de la“Instruccién sobre el envio y la permanencia en el extranjero de los
sacerdotes del clero diocesano de los territorios de mision’, publicada por la Congregacion para la Evangelizacién de
los Pueblos, el 25 de abril de 2001.

Articulo 1

El Obispo que desee enviar a un sacerdote de su Didcesis a cursar estudios en la Universidad Eclesistica San
Dédmaso deberd dirigir una peticion formal al Sr. Arzobispo de Madrid y Gran Canciller de la UESD, solicitan-
do la acogida del sacerdote en la Archididcesis de Madrid y la concesién de la beca de estudio en la UESD.
Posteriormente, la Vicaria para el Clero podra requerir al Obispo el envio de una serie de datos referentes al
sacerdote, a saber: nombre y apellidos, fecha y lugar de nacimiento, nombre de los padres, nacionalidad y
ndmero de pasaporte y estudios que se pretenden cursar. Se habré de indicar y adjuntar la titulacion que posee
el sacerdote, asi como espeificar el plan de estudios sequido para la obtencién de dicha titulacién; de iqual
modo, se requeriré un informe sobre los afios de ministerio. La UESD comprobard, en todo caso, y garantizard
que los alumnos beneficiados por el plan de becas de la misma, cumplen con las condiciones académicas que
el Derecho candnico y civil exigen como imprescindibles para poder cursar estudios universitarios en general y
eclesidsticos en particular,

Articulo 2

En el caso de que el Sr. Arzobispo de Madrid estimase la acogida y la concesion de la beca, la Vicaria para
el Clero comunicard por escrito dicha resolucién al Obispo interesado, exponiéndole las condiciones en que
dicha acogida y concesion de beca se habrdn de efectuar. Una de estas condiciones, indispensable para
poder cursar los estudios en la UESD, serd el conocimiento suficiente de la lengua espafiola, para lo cual
el sacerdote habrd de tener, al menos, el grado de conocimiento equivalente al nivel B-1. Es necesario que

7 Aprobada en convenio con la Vicarfa del clero de Madrid (Mayo 2014)
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los estudios orientados al conocimiento de la lengua espafiola sean llevados a cabo de forma previa a la
acogida en la Archidiécesis de Madrid. La UESD pondrd a disposicion de los estudiantes extranjeros cursos
intensivos de espafiol en los meses de septiembre y octubre con el fin de corroborar y afianzar dicho nivel
minimo de conocimiento de la lengua.

Articulo 3

La Archididcesis de Madrid concederd una beca de estudios a aquellos sacerdotes que hayan sido considerados
aptos por la misma, sequn las condiciones establecidas por la Archididcesis, y por la normativa candnica y
civil para cursar estudios universitarios. sta beca de estudios comprenderd: provision de alojamiento; exencion
de las tasas académicas; provisién de un sequro médico; provision de un sequro de repatriacién; provision de
destino pastoral en una parroquia de la Archididcesis en la que pueda ejercer el ministerio; y provision de una
ayuda econémica fijada en la cantidad de 550 € mensuales.

El Vicario para el Clero, junto con los Vicarios Episcopales Territoriales, determinard las parroquias o ins-
tituciones donde se incorporardn los sacerdotes estudiantes a la labor pastoral, siempre en condiciones
suficientes para permitir el buen desarrollo de su tarea académica.

Las prestaciones que la Archididcesis de Madrid ofrece a los sacerdotes becados, junto con los deberes que
les exige, se plasmaran en un escrito firmado por el sacerdote acogido y por aquél que pase a ser su superior
en la tarea pastoral que se le encomiende. Todo ello se efectuara con el V° B° del Vicario Episcopal Territorial.

Articulo 4

Los pdrrocos o superiores asumirdn la responsabilidad de acompafiar y facilitar, en su justa medida, la labor
pastoral del sacerdote acogido. Habrdn de velar para que el sacerdote acogido pueda cumplir diariamente
con el deber de celebrar la Fucaristia, la oracién personal, la realizacion de Ejercicios Espirituales, etcétera.
Ademds, habran de velar de igual modo para que los sacerdotes acogidos, que quedardn en régimen de
adscritos, desempefien con toda diligencia y celo pastoral sus funciones ministeriales.

Lacolaboracion pastoral delos sacerdotes acogidos habrd de seren todomomento compatible consulaboracadé-
mica, teniendoen cuentaqueéstaprimasobreaquélla. Quedandosiempreestoasalvo, lossacerdotesacogidos ha-

brénde participaren losencuentros programados por susrespectivos Arciprestazqos, Vicariasy porla Archidiécesis.

Dispondrdn de idéntico régimen de vacaciones, permisos y dias de descanso que el presbiterio diocesano.
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Articulo 5

Los sacerdotes que se beneficien del plan de acogida y beca de estudios que la Archididcesis de Madrid
ofrece a los sacerdotes de otras Didcesis, contaran con un limite mdximo de tiempo de permanencia en Ia
Archididcesis para la realizacion de los estudios. Estos limites, que variardn segun el tipo de estudios que se
cursen, estan especificados en la tabla adjunta a estas normas.

(ada afio se renovard la situacion de acogida y concesién de beca de los sacerdotes en este régimen, de tal
manera que dicha renovacion quedard supeditada al buen desempefio y cumplimiento de las funciones y con-
diciones impuestas por la Archididcesis de Madrid y por la Universidad Eclesidstica San Ddmaso.

Al finalizar el limite de tiempo médximo fijado para la concesidn, si el sacerdote estudiante no hubiese
concluido sus estudios, podrd solicitar una ampliacion de permanencia en la Archidiocesis y de beca. Dicha
ampliacién estard condicionada a un informe favorable, expedido por el Vicario para el Clero, el Rector de
la UESD, y el Vicario Episcopal Territorial correspondiente a la parroquia o institucién donde el sacerdote
acogido esté desempefiando su funcién pastoral.

Articulo 6

En el caso de que los sacerdotes acogidos desearan efectuar durante el curso académico algin desplaza-
miento fuera de la Archidiécesis de Madrid, habran de contar previamente con la autorizacion del Vicario
para el Clero. Si dichos desplazamientos estuviesen motivados por razones de estudio, habran de contar,
ademds, con el visto bueno de la autoridad competente de la UESD.

Articulo 7

La UESD se compromete a realizar un seguimiento académico de los sacerdotes que estudian en la misma
enrégimen de acogida y beca mediante la“Oficina de atencion a alumnos sacerdotes extranjeros’, mediante
una entrevista personal por trimestre con estos alumnos. Asimismo, la UESD informard de su rendimiento
académico tanto al Vicario para el Clero como a los Obispos respectivos, con una periodicidad anual.

Articulo 8

En caso de incumplimiento grave, tanto a nivel académico como pastoral, de las condiciones exigidas a
los sacerdotes acogidos, la Archididcesis de Madrid revocard el régimen de acogida y beca otorgado a los
mismos. El Vicario para el Clero, previa consulta realizada a la UESD, informard en estos casos a los Obispos
respectivos. Los sacerdotes que hubiesen incurrido en dicho incumplimiento grave tendrdn el deber de
regresar a sus respectivas Didcesis.
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REGLAMENTO
DE DISCIPLINA
Y ETICA

UNIVERSITARIAS
DE LA UESD




Reglamento de Disciplina y Etica
Universitarias de la UESD®

A) Premisa

La UESD, conforme a su naturaleza y su fin, desempefia la mision de formar a la luz de la fe y de la razén a
sus alumnos para el crecimiento en la vida cristiana, la evangelizacion y el ejercicio de ministerios y tareas
eclesiales, tratando de desarrollar en ellos competencias intelectuales, maduracién humana y eclesial, y
crecimiento en la vida social y comunitaria, requiriendo una conducta en la Universidad conforme a las
buenas costumbres, al Fvangelio y a las normas de la vida académica.

Atenor del Art. 28 del Titulo IV de la Parte General de los Estatutos de la UESD y del Art. 32 de su Reglamen-
to General, se presentan estas normas de Disciplina y ética universitaria, que tipifican algunas acciones que
son consideradas violacion del orden y de la vida universitaria y que quieren ser expresion de la disciplina
generalmente reconocida en el mundo universitario. El elenco de infracciones y de sanciones de la presente
norma no tiene cardcter exhaustivo, sino simplemente enunciativo y ejemplificativo.

B) Infracciones

1. Se consideran faltas leves:

a. El ocasionar voluntariamente pequefios deterioros en los inmuebles, instalaciones, muebles o medios
de trabajo de la UESD, asi como en las pertenencias de otros miembros de la Comunidad Universitaria en
sede de la misma.

b. Toda actuacion que perturbe, moleste o incomode levemente el normal desarrollo de las actividades
docentes y universitarias, por ejemplo, |a falta reiterada de puntualidad y el uso del teléfono movil.

8 Aprobado en Junta de Gobierno del 9 de junio de 2015
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¢. Las pequefias faltas de urbanidad, educacién y respeto a los miembros de la Comunidad académica,
especialmente a profesores y autoridades de la UESD.

2. Se consideran faltas graves:

a. £l ocasionar voluntariamente deterioros significativos en los inmuebles, instalaciones, muebles
0 medios de trabajo de la UESD, asf como en las pertenencias de otros miembros de la Comunidad
Universitaria en sede de la misma.

b. Toda actuacién que perturbe, moleste o incomode de modo relevante el normal desarrollo de las
actividades docentes y universitarias.

¢ Elincumplimiento de las disposiciones universitarias que se recogen en la Agenda Académica.

d. La realizacion de acciones tendentes a falsear los sistemas de evaluacién del rendimiento acadé-
mico (engafio en |a realizacién de los exdmenes, plagio en los trabajos a realizar, copiar, consulta de
notas o fuentes no permitidas por el examinador, etc.).

e. La comunicacién con otra persona, durante un examen escrito, para dar o recibir ayuda en su
realizacion.

f. El incumplimiento de la legislacién sanitaria vigente: las normas que requlan los espacios para
fumar u otras similares.

g. I mal uso o utilizacién indebida de las herramientas, recursos informdticos y medios de comuni-
cacion de la Universidad.

h. La utilizacién indebida de la condicidn de alumno de la UESD, para objetivos que no son los propios
de la Universidad.

i. Toda accion que falte gravemente al decoro 0 a la dignidad de las personas.

j. Laindisciplina o desobediencia en el modo de comportarse en las aulas o servicios de la UESD.

k. La insubordinacién, insulto o menosprecio a las autoridades de la UESD.

|. El deterioro significativo de libros o documentos de la Bibliotecas y Archivos de la UESD (cf. Regla-
mentos particulares).

m. La comision de tres faltas leves en un mismo curso académico.

3. Se consideran faltas muy graves:
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a. La violacion publica de la moral catdlica dentro o fuera de la UESD.

b. La sustraccion o intento de sustraccion de libros o documentos de la Bibliotecas y Archivos de la
UESD (cf. Reglamentos especificos).

¢. Lafalsificacion, sustraccion o destruccion de documentacién académica o informacion administra-
tiva de la Universidad, o la utilizacion de documentos falsos ante la misma y en trabajos académicos.
d. La suplantacién de personalidad en actos de la vida académica.

e. La publicacion o entrega, bajo el propio nombre, de una obra escrita por otro.

f. La sustraccion, en cualquier modo, de las preguntas o cuestionarios de examenes escritos antes de
que sean propuestos por el profesor.

g. La apropiacion indebida de bienes muebles o dinero de la UESD.

h. El ocasionar voluntariamente deterioros importantes y graves en los inmuebles, instalaciones,
muebles o medios de trabajo de la UESD, asi como en las pertenencias de otros miembros de la
Comunidad Universitaria en sede de la misma.

i. Impedir o perturbar gravemente a vida académica en la Universidad.

j. Los malos tratos, asf como las expresiones o acciones que ofendan objetivamente a cualquier
miembro de la UESD por razén de nacimiento, raza, sexo, religion o cualquier otra condicién o cir-
cunstancia personal o social.

k. Las que sean legalmente constitutivas de delito o falta.

|. Las acciones o comportamientos que impliquen acoso o violencia a las personas en el dmbito de la
sexualidad y, por tanto, una ofensa a la dignidad y a la libertad personal.

m. La falta de respeto a la identidad y naturaleza de la UESD, manifestacion de menosprecio a sus
objetivos eclesiales, a las normas por las que se rige o conductas atentatorias respecto de su proyecto
educativo.

n. El uso malicioso o delictivo de las herramientas y recursos informativos, y de los medios de comu-
nicacion de la Universidad.

0. Cualquier accién que contravenga el marco general de utilizacion de la pagina web y a plataforma
de la Universidad.

p. Atentar contra los derechos protegidos por la Ley de proteccion de datos.

0. Realizar denuncias falsas contra otras personas ante las autoridades competentes de la UESD.

() Sanciones

1. Para las faltas o infracciones leves: amonestacion verbal o por escrito, de cardcter publico o privado, segun
se considere conveniente dado el caso; y posibilidad de exigir una justa reparacion de los dafios (morales o
materiales) que se hayan podido ocasionar.

2. Para las faltas o infracciones graves.
a. Expulsién temporal de hasta un mes, con una posible prohibicion de examinarse en la siguiente
convocatoria.
b. Exigir una justa reparacion de los dafios (morales o materiales) que se hayan podido ocasionar.
¢. Para infracciones en los examenes: aparte de suponer la calificacion de suspenso (0) en la asigna-
tura correspondiente, podrd ser sancionado con la prohibicién de examinarse de esa asignatura en el
afio académico en curso.
d. En el caso de plagios en trabajos académicos: anulacién del trabajo entregado, calificacion de
suspenso (0) y posibilidad de ser sancionado con la prohibicion de examinarse de esa asignatura en
la siguiente convocatoria.
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e. Pérdida parcial y temporal de becas o beneficios escolares otorgados por la Universidad.

3. Para las faltas o infracciones muy graves.
a. Expulsion de entre tres meses (con la pérdida de derechos que dicha expulsion pueda conllevar) y defini-
tiva de la Universidad. La expulsion de la Universidad implica la pérdida de todos los derechos inherentes a
la matriculay ala condicién de alumno.
b. Exigir una justa y proporcionada reparacion de los dafos (morales o materiales) que se hayan
podido ocasionar.
¢. Pérdida total o parcial, definitiva o temporal de becas o beneficios escolares otorgados por la Uni-
versidad.
d. En la infraccion por plagio en trabajo para la obtencion de grado académico (tesis, tesinas, memo-
rias, etc.): sequn el grado de plagio, desde una valoracién negativa del trabajo (suspenso) hasta la
anulacién del trabajo presentado o, en el caso de que fuera descubierto posteriormente a la defensa,
anulacién del grado académico conferido (se comunicard el hecho al estudiante y a la Congregacion
para la Educacidn Catdlica). Ademds se le podrd suspender del derecho a presentar otro trabajo susti-
tutivo durante el periodo de tiempo que se considere conveniente o incluso la prohibicion de obtener
grados en la UESD.

4. Las sanciones establecidas en los ndmeros anteriores se impondran también aun cuando las fal-
tas o infraccones se hubieran cometido en ofro Centro académico, siempre que se encontra-
se realizando en ellos un intercambio 0 una estancia de cardcter académico dentro de un conve-
nio institucional. Asimismo se asumirdn por parte de la Universidad las sanciones que la autoridad
competente de la Archididcesis de Madrid pueda establecer cuando los hechos sancionados fueran co-
metidos en el marco del Convenio con la Vicarfa del Clero de la Archididcesis de Madrid. Iqualmente se
gjecutardn las repercusiones académicas de eventuales sanciones eclesidsticas que afecten a alumnos.

D) Disposiciones para fomentar la disciplina en la vida académica

Generales

La Universidad exige decoro en el estary en el vestir, el cumplimiento de las normas generales de urbanidad y de
buena educacion, la correccion y gentileza en el trato con los demds.

En relacion al plagio:

La Universidad podrd exigir a todo alumno candidato a la obtencion de un grado académico por medio de la
presentacion y defensa de un trabajo académico escrito, que podrd ser requerido en formato electronico, la
entrega junto a dicho escrito de una declaracion, bajo modelo formalizado, en la cual declare ser el autor de la
integridad del texto entregado y la veracidad de las fuentes citadas.

En relacién al comportamiento en las aulas:

El consumo de alimentos y bebidas (con excepcion de agua por razones médicas o de salud) estd prohibido
en las aulas, para ello estan habilitadas las Salas de alumnos.

En relacion al uso de las nuevas tecnologias:

Durante las clases se prohibe el uso de teléfono mdvil y el acceso a Internet mediante tabletas y ordenadores
si no es con la aprobacion del profesor. Uso cuidadoso de los medios tecnolégicos que la Universidad pone
al servicio de la docencia y del trabajo de los alumnos. Prohibicién de grabacién de las clases sin permiso
del profesor.

En relacion al uso de espacios comunes:

Mantenimiento del orden y la limpieza, utilizacién para el uso previsto.



ESCUELA DE
DOCTORADO




Reglamento de la Escuela de
Doctorado de la UESD'

Articulo 1.

La Escuela de Doctorado es el 6rgano instituido por la Junta de Gobierno para la coordinacién de los progra-
mas de doctorado de la Universidad, sirve de apoyo a las Facultades y realiza un sequimiento anual de los
Programas de Doctorado, sin menoscabo del que, conforme a los Estatutos, realiza cada Facultad.

Articulo 2.

La Escuela de Doctorado estd presidida por el Vicerrector que designe el Rector, y estd formada por un
representante de cada Facultad, elegido por su Junta (por la Comision Permanente en la Facultad de Teo-
logia) entre los profesores estables y ratificado por la Junta de Gobierno para un periodo de cuatro afios no
renovable de modo continuo. EI Secretario Académico participa en las reuniones y levanta acta.

Articulo 3.

La Escuela de Doctorado ejerce su funcion de coordinacién y apoyo a las distintas Facultades en lo que se
refiere al Tercer Ciclo, contribuyendo a la oferta formativa y docente, resolviendo en primera instancia even-
tuales conflictos y coordinando la visibilidad y promocién de los trabajos mds excelentes.

§1En el dmbito formativo y docente, corresponde a la Escuela de Doctorado presentar para su aprobacion
por a Junta de Gobierno:
a. Un curso comun de cardcter metodoldgico, asi como otros de cardcter transversal a todas las Fa-
cultades de la UESD, que enriquezcan la oferta formativa del Tercer Ciclo y que puedan ser cursados
sequin las directrices de cada Facultad.
b. Iniciativas para la formacidn y orientacion especifica a los profesores de cara a su capacitacion para
la direccion de trabajos doctorales, asi como para desempefiar adecuadamente otras funciones en la
calificacin de las tesis.
¢. Una jornada anual para los estudiantes que se incorporan al tercer ciclo, con su contenido concreto.

1 Aprobado en Junta de Gobierno del 19 de septiembre de 2022
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§2 La Escuela de Doctorado recibe y dirime alegaciones de procedimiento en cualquiera de las fases del
tercer ciclo, salvo las competencias propias de los drganos de gobiemo de la Universidad, asi como las ale-
gaciones de los alumnos de Tercer Ciclo referidas al cumplimiento del Articulo 28 §1a de la parte general de
los Estatutos y de los Articulos 17 §5'y 32 §1a del Reglamento general. La Junta de Gobierno dirime como
sequnda y definitiva instancia las mismas alegaciones.

§3 La Escuela de Doctorado da visibilidad e incentiva la excelencia del Tercer Ciclo:
a. Publicando en la plataforma de la UESD la lista de tesis inscritas, cumpliendo con los requisitos de
proteccion de datos. Corresponde a la Secretarfa de Alumnos comunicar a la Escuela de Doctorado la
aprobacidn de los proyectos de Tesis.
b. Incentivando el depdsito de las Tesis defendidas en el Repositorio Institucional de la UESD.
¢. Convocando trienalmente y proponiendo al Rector la concesion del premio de investigacion docto-
ral de la UESD, sequin se detalla en el reglamento particular de concesion de dicho premio.

Articulo 4.

La Escuela de Doctorado ejerce su funcién de sequimiento anual del trabajo de los estudiantes de tercer
ciclo. Para ello, cada curso a partir de la aprobacion e inscripcion de la Tesis:

§1 El alumno enviard a a Escuela de Doctorado antes del 30 de septiembre los siguientes documentos:
a. Hl"Plan de Investigacion”en el que sefiala el detalle de la actividad investigadora realizada durante
el curso y la planificacion para el curso siguiente.
b. El“Informe del Director de la Tesis" (en su caso también del Tutor) referido al “Plan de Investigacién”.

§2 A partir de estos documentos, la Escuela enviard un informe valorativo del trabajo al Decano correspon-
diente, que puede ser positivo 0 negativo.
a. n caso de evaluacion negativa, que sera debidamente motivada, el doctorando deberd ser de
nuevo evaluado en el plazo de tres meses, a cuyo efecto elaborard un nuevo “Plan de Investigacidn’”
b. Enel supuesto de producirse una nueva evaluacion negativa, la Escuela informard por escrito al De-
cano de la Facultad correspondiente, pudiendo aconsejar incluso que se le dé de baja del Tercer Ciclo.

§3 Corresponde a la Secretarfa de Alumnos comunicar a la Escuela de Doctorado las eventuales prérrogas
que los Decanos pueden conceder para la finalizacién de la tesis.
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